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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนางแล โทร. 112                                          
ท่ี     ชร 54701/                                        วันท่ี     28 กันยายน   2567         
เร่ือง     รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลนางแล 

(1) เร่ืองเดิม 
ตามประกาศนโยบายองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

เทศบาลตำบลนางแล  ลงวันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 มีนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาคนในองค์กรให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยมีเป้าหมายให้คนทำงานในองค์กรมีสุขภาพท่ีดีในการทำงาน  มีความปลอดภัยและอาชีว   
อนามัยท่ีดี  มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน  มีทักษะและประสิทธิภาพท่ีดีในการทำงาน มีความรักและผูกพันกัน
ในองค์กร  พนักงานในองค์กรมีความสุขในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน  บนพื้นฐานความสุข 8 ประการ  นั้น   

(2) ข้อเท็จจริง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  เทศบาลตำบลนางแลได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและบริหาร
จัดการเทศบาลตำบลนางแลให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) บนพื้นฐานองค์ประกอบ  8 ประการดังนี้ 
 2.1 Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 2.2 Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 2.3 Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 2.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
 2.5 Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 2.6 Happy soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 2.7 Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 2.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
  โดยการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลตำบลนางแลให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
คณะทำงานขับเคล่ือนเทศบาลตำบลนางแลเป็นองค์การสุขภาวะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลตำบลนางแลให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) จำนวนท้ังหมด  39  โครงการ  และรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการ 
เทศบาลตำบลนางแลให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) จำนวนท้ังส้ิน 34 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 87  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  พร้อมนี้ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
นางแล พร้อมภาพถ่ายประกอบ
https://www.nanglae.go.th/uploads/happywork/happywork2567_07.pdf 
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(3) ข้อเสนอ/พิจารณา 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัด  ได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลตำบลนางแลให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการฯดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

(นางสาวอรพิน  พวงมาลัย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
...................................................................................................................................................................... 
 
 

(นางอุบล  ไชยเลิศ) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนางแล  
....................................................................................................................................................................... 
 
     ว่าท่ีร้อยตรี 

(สุเมธ  วิชัยนันท์) 
 ปลัดเทศบาลตำบลนางแล 

 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนางแล 
................................................................................................................................................................... 
 
 

(นายเสน่ห์   ภักดี) 
นายกเทศมนตรีตำบลนางแล 



รายงานผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลตำบลนางแลให้เปน็องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ด้วยองค์ประกอบ  8 ประการ ประกอบด้วย 

1. Happy Body เทศบาลตำบลนางแล สนับสนุน ส่งเสริม และให้โอกาสพนักงานได้ออกกำลังกาย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลด ละ เลิกการสูบบุหร่ีและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ช่วยให้สุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำป ี

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลจากอาการ
เจ็บป่วย/Office Syndrome/โรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีแนว
ทางการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล  ได้รับคำแนะนำ และการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปีได้อย่างเหมาะสม 

ทุกส่วนราชการ 

2. โครงการแข่งขันกีฬานางแลเกมส์ 
 

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลจากอาการ
เจ็บป่วย/Office Syndrome 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลจิตใจ
เข้มแข็ง พร้อมรับกติกาสังคมและความ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

13 มีนาคม 2567 บุคลากรในสงักัด  เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายและเล่น
กีฬา โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 93 ของเป้าหมาย มีความ
สามัคคี รู้จักการเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
รู้จักแพ้ รู้จักชนะ โดยสังเกตจากการยอมรับผลการแข่งขัน 

กองการศึกษา 

3.โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความชำนาญใน
การเผชิญเหตุสาธารณภัย และเป็นการ
ฝึกทบทวนในการระงับอัคคีภัย และ
การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสาธารณภัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

15 สิงหาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความชำนาญในการเผชิญเหตุสาธารณภัย และเป็น
การฝึกทบทวนในการระงับอัคคภีัย และการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสา
ธารณภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

งานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 
 สำนักปลัด 

4.โครงการส่งเสริมการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ
อุปโภคบริโภค 
 

บุคลากรในสงักัดมีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมสำหรับแก้ไขปัญหาคุณภาพ
น้ำประปาในพ้ืนที่ จำนวน 1 นวัตกรรม 

13 กันยายน 2567 บุคลากรในสงักัดมีส่วนร่วมในการสร้างรูปเล่มคู่มือ คุณภาพน้ำประปา
ตำบลนางแล   จำนวน  1  เล่ม 

กองสาธารณสุข
และ

สิ่งแวดล้อม 



 

 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

5.โครงการเทศบาลตำบลนางแลมุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ำ 
 

มีบุคลากรในสงักัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 
 

13 สิงหาคม 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาลตำบลนางแล ได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทำ
รายงานข้อมูล ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเทศบาลตำบลนางแล 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

6.โครงการรณรงคส์่งเสริมลดการบรโิภค
บุหรี่(ยาสูบ)และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงนามงดเหล้า งด
บุหรี่ เข้าพรรษา  
 

1 ตุลาคม 2566 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงนามงดเหล้า งดบุหรี่ เข้าพรรษา  
2.บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักรู้ในโทษ และพิษภัย ของการบริโภค
บุหรี่(ยาสูบ) และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการรณรงค์ สง่เสริมและป้องกัน
ผลกระทบภัยสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

พนักงานผ่านการทดสอบความรู้หลังการ
อบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ (ต้องผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือไม่
น้อยกว่า 8 ข้อ) 

20 มีนาคม  2567 บุคลากรในสงักัดได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ร้อยละ  80  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

8.โครงการชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมย่ังยืน 1.มีบุคลากรในสังกัด  ประชาชนมคีวาม
ตระหักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในการ
รักษาความสะอาด และปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมในชุมชน  โดยเริ่มจาก
ตนเองในครัวเรือน ช่วยให้มีตำบลมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีความสะอาดและน่าอยู่  
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สะอาด 
2.บุคลากรในสังกัด ประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในครัวเรือน 

1.กิจกรรมที่ 1 วันที่  5 
เมษายน 2567 
2.กิจกรรมที่  2 วันที่ 11 
เมษายน 2567 
3.กิจกรรมที่  3 ระหว่างวันที่  
20-25 เมษายน 2567 
4.กิจกรรมที่ 4 วันที่  22 
พฤษภาคม  2567 

1.บุคลากรในสังกัด  ประชาชนมคีวามตระหักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
การรักษาความสะอาด และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน  โดยเริ่มจาก
ตนเองในครัวเรือน ช่วยให้มีตำบลมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความสะอาดและน่า
อยู่  บริหารจัดาการสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด 
2.บุคลากรในสังกัด ประชาชนมีศักยภาดในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
ครัวเรือน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 



2. Happy Heart เทศบาลตำบลนางแลสนบัสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความเอื้ออาทร มีน้ำใจ ห่วงใย ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึง
กันและกัน อันจะนำไปสู่ความสุขที่ยั่งยืนในองค์กร 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมมอบสวัสดิการเน่ืองในวันเกิด/
การโอนย้ายตำแหน่ง 

บุคลากรในสงักัดเทศบาลเกิดความเอื้อ
อาทรต่อกัน มีความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี 
และมีความเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อื่น
ประสบทุกข์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล ได้รับมอบสวัสดิการเน่ืองในวันเกิด และเน่ืองใน
วันโอนย้ายตำแหน่ง  

ทุกส่วนราชการ 

2. โครงการจัดงานประเพณีตานก๋วยสลาก 
 
 

บุคลากรในสงักัดเทศบาล เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และผู้สงูอายุมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดงานประเพณีตานก๋วย
สลาก 

5 พฤศจิกายน 2566 - บุคลากรในสงักัดเทศบาล  เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ 
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 224 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน คิด
เป็น 112% 

- บุคลากรในสงักัดเทศบาล  เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ
และ ส่วนราชการในพ้ืนที่ตำบลนางแล มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีพ้ืนเมือง 

กองการศึกษา 

3.กิจกรรมสวัสดิการช่วยเหลือสำหรับ
พนักงานเทศบาลตำบลนางแล 

บุคลากรในสงักัดเทศบาลตำบลนางแล 
ได้รับเงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล ได้รับมอบสวัสดิการเก่ียวกับเงินฌาปนกิจศพ ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society เทศบาลตำบลนางแลสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานช่วยเหลอืและมีน้ำใจเอื้อเฟื้อ  มีวินัย ปฏบิัติตามกฎหมาย เคารพกติกาการ
อยู่ร่วมกัน ทั้งสังคมที่ทำงาน  ครอบครัว ชุมชนที่อาศัยอยูใ่ห้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความรับผิดขอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมากและมากท่ีสุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติต่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับมากและมากท่ีสุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  4. มีการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว ไม่น้อยกว่า 2 ไร่ 3 งาน 

22 กรกฎาคม 2567 1. การดำเนินการตามโครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน ได้กำหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน เยาวชน ผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ตำบลนางแล 
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลนางแล เข้าร่วมโครงการ จำนวนไม่น้อยกว่า 
250 คน จากแบบลงทะเบียนฯ มีประชาชนเข้าร่วมโครงการ
บำรุงรักษาป่าไม้และป่าชุมชน ท้ังสิ้นจำนวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 
109.60 สรุปได้ว่า การดำเนินโครงการฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า
ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมากและมาก
ที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยวิธีการแจกแบบประเมินผลโครงการซึง่สามารถเก็บ
รวบรวมได้จำนวน 250 ชุด ผลสรุปจากแบบประเมินผลโครงการ 
พบว่า โดยรวมแล้วผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ 
มีความพึงพอใจต่อโครงการฯอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 53.20 และ
ระดับมากที่สุดร้อยละ 38.28 ดังน้ัน ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
ในระดับมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.48 สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมากและมากท่ีสุด มากกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับมากและมากท่ีสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยวิธีการแจกแบบ
ประเมินผลโครงการ ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมได้จำนวน 250 ชุด 
ผลสรุปจากแบบประเมินผลโครงการ พบว่า โดยรวมแล้วผู้เข้าร่วม
โครงการที่ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ มีเจตคติต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 48.88  

งานเกษตร 
สำนักปลัด 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

   และระดับมากที่สุด ร้อยละ 48.56 ดังน้ัน ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติ
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับมากและ
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.44 สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติ
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับมากและ
มากท่ีสุด มากกว่าร้อยละ 80  
4. มีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ไม่น้อยกว่า 2 ไร่ 3 งาน จากการดำเนิน
กิจกรรมปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก ได้มีการปลูกต้นไม้ จำนวน 1,000 
ต้น ในพ้ืนที่ 2 ไร่ 3 งาน 

 

2. โครงการข่วงวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

19 เมษายน 2567 -บุคลากรในสังกัด  เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจเข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 341 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 250 คน คิดเป็น 
136% 
-บุคลากรในสังกัด  เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุและ ส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ตำบลนางแล มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเผยแพร่ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินซอพ้ืนเมือง การแสดงทางวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน  ภูมิปัญญาด้าน 
อาหารพ้ืนเมือง การละเล่นพ้ืนบ้าน 

กองการศึกษา 

3.โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

ประชาชนได้รับการเยียวยาหลังเกิดสา
ธารณภัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชาชนได้รับการเยียวยาหลังเกิดสาธารณภัย งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สำนักปลัด 

4.โครงการจัดงานประเพณีกินวอ บ้านลิไข่ 
 

จำนวนบุคลากร ประชาชน เด็ก เยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ตามเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

10 กุมภาพันธ์ 2567 - ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด  เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงศลิปวัฒนธรรมและการละเล่น
ของชาติพันธ์ุลาหู่ พิธีบวงสรวงเทพเจ้าอือซา กิจกรรมเต้นจะคึ เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาติพันธ์ุลาหู่ 

กองการศึกษา 

5.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงย่ีเป็ง 
 

บุคลากร เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ตามเป้าหมาย 
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีส่วน
ร่วมในงานประเพณีลอยกระทง 

27 พฤศจิกายน 2566 บุคลากรในสงักัด เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 234 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน คิดเป็น 117% 
มีส่วนร่วมในการสืบสาน จารีต ประเพณีลอยกระทงย่ีเป็ง และความ
สามัคคีของคนในท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

6. โครงการจัดงานประเพณีผาลาดรอยวัว
และสืบชะตาแม่น้ำนางแล 
 

ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน เด็ก 
เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการ 

30 พฤษภาคม 2567 -บุคลากรในสังกัด เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 278 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 150 คน คิดเป็น 185% 
-บุคลากรในสังกัด เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุและ ส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ตำบลนางแล มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนในการอนุรักษ์แม่น้ำนางแล พืชพันธ์ุสัตว์ป่า และป่าต้นน้ำ 

กองการศึกษา 

7.โครงการวันคริสต์สมาส 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

25 ธันวาคม 2566 -บุคลากรในสังกัด เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 708 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 300 คน คิดเป็น 236% 
-บุคลากรในสังกัด เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุและ ส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ตำบลนางแล มีส่วนร่วมในการสืบสาน จารีต ให้คา่นิยมการทำ
ความดีในการเป็นผู้ให้ ตามหลักศาสนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
ความสามัคคีในชุมชนระหว่างสมาชิกคริสตจักรและประชาชนในพ้ืนที่
ตำบลนางแล  

กองการศึกษา 

8.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันและไฟป่า 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักถึงปัญหา ท่ี
เกิดจากหมอกควันและไฟป่า และทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับมาตรการการป้องกันและ
สถานการณ์ผลกระทบจากปัญหาไฟป่า
หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

15 กุมภาพันธ์ – 31 
กรกฏาคม 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักถึงปัญหา ท่ีเกิดจากหมอกควันและไฟป่า 
และทราบข้อมูลเก่ียวกับมาตรการการป้องกันและสถานการณ์
ผลกระทบจากปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย สำนักปลัด 

9.โครงการชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมย่ังยืน พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชน
ต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยต้น
ทาง จำนวน 1 ชุมชน 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

- ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

 

 

 

 



4. Happy Relax เทศบาลตำบลนางแลสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน ได้มีโอกาสพักผ่อน ผ่อนคลายสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต ทั้งชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตัว 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.โครงการ 5 ส. 
 

1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 5 ส ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  ของเป้าหมาย   
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 5 ส มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมโครงการ 5 ส  (ในภาพรวม) 
อยู่ในระดับ มากและมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

ครั้งที่ 1 วันที่  22 พ.ย. 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่  15 ก.พ. 2567 
ครั้งที่ 3 วันที่  30 พ.ค. 2567 
ครั้งที่ 4 วันที่  28 ส.ค. 2567 

 

1. การดำเนินโครงการ 5 ส ได้กำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (จาก
กลุ่มเป้าหมายบุคลากรเทศบาล เทศบาลตำบลนางแล จำนวน 80 คน) 
จากแบบลงทะเบียนผู้เข้ากิจกรรม 5 ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ได้กำหนดจัดกิจกรรมดังน้ี  
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22  พฤศจิกายน  2566 เข้าร่วมจำนวน 66 คน   
คิดเป็นร้อยละ  82.50  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566  เข้าร่วมจำนวน 72 คน     
คิดเป็นร้อยละ  90  
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  เข้าร่วมจำนวน 68 คน      
คิดเป็นร้อยละ  85  
ครั้งที่ 4 ในวันที่ 23  สิงหาคม 2566    เข้าร่วมจำนวน 68 คน     
คิดเป็นร้อยละ   85 
 ดังน้ัน การดำเนินโครงการฯ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส  
มากกว่าร้อยละ 80 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 จากการสำรวจความพึงพอใจโครงการ 5 ส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  พบว่า พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนางแล มีความพึงพอใจ ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับ  มาก  มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.68 
 ตอนที่  2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสรุปได้ดังน้ี 
        1. ควรส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของเทศบาลตำบลนางแล ให้
เห็นถึงความสำคัญและการมี 
ส่วนร่วมในโครงการ 5 ส มากข้ึน 
 2. เป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์กับองค์กรเห็นควรให้มีการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
  

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  

สำนักปลัด 



5. Happy Brain เทศบาลตำบลนางแลสนบัสนนุ ส่งเสริมให้พนักงานได้รับโอกาสในการศึกษาหาความรู้ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง 
พร้อมถ่ายทอด แชร์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะนำไปสูอ่งค์ความรู้ขององค์กร (Knowledge Management) ทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพของพนักงาน
ให้มีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพการทำงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. บุคลากรของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ได้เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2. บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำ
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
งานให้ดีข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1. บุคลากรของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
2. บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานให้ดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ทุกส่วนราชการ 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีและดีมาก 

1 สิงหาคม 2567 1.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนางแล ได้รับการเพ่ิมพูน
ความรู้เก่ียวกับบทบาทอำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน สามารถนำมาปรับใช้ในการบริหารงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนางแล ได้พัฒนา 
เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนางแล ได้เพ่ิมศักยภาพภาพ
เก่ียวกับหลักการพิจารณาอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในการจัดทำบริการสาธารณะ และการช่วยเหลือประชาชน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

3.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล 
 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีและดีมาก                    

19 มกราคม 2567 การดำเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี.เทศบาลตำบลนางแล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย พนักงาน เจ้าหน้าท่ี เทศบาล
ตำบลนางแล รวมจำนวน 60 คน จากแบบลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรม มี พนักงาน เจ้าหน้าท่ี เทศบาลตำบลนางแล รวมจำนวน 60 
คน เข้าร่วมโครงการทัง้สิ้น 59 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

4.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้าน
กฏหมายการปฏิบัติงานของ อปท.เพ่ิมข้ึน 

 

10 กันยายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านกฏหมายการปฏิบัติงานของ 
อปท.เพ่ิมข้ึน 

งานนิติการ   
สำนักปลัด 

5.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ผู้เข้ารับการอบรมฯมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ิมมากข้ึน 

15 มีนาคม 2567 - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ิมข้ึน 
- กลุ่มเป้าหมายสามารถนำแนวทางการป้องกันการทุจริตไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการท้องถ่ินได้ 
- เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนางแล ข้าราชการและ
พนักงานในสังกัดเทสบาลตำบลนางแล ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
- สร้างกระแสและร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
- เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างภาคีเครือข่ายระหว่าง
ผู้นำชุมชนและประชาชนร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริต 

งานนิติการ   
สำนักปลัด 

6.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน  
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับมากและ
มากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

16 สิงหาคม 2567 การดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตร การใช้งาน Canva เพ่ือการทำงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายบุคลากร
ของเทศบาลตำบลนางแล จำนวน 30 คน 
 จากแบบลงทะเบียนเข้ารับการอบรม มีบุคลากรของ
เทศบาลตำบลนางแล เข้าร่วมโครงการทัง้สิ้น 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 106.67 
 การดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร การใชง้าน Canva เพ่ือการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ให้ผู้เข้ารับ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
สำนักปลัด 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

   การอบรมทำแบบทดสอบ ความรู้ก่อนและหลังอบรม จากการทำ
แบบทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ ผ่าน
ระบบออนไลน์โดยใช้คิวอาร์โค้ด สามารถสรุปผลคะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังอบรม (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
รายละเอียดดังน้ี  
 แบบทดสอบก่อนการอบรมฯ คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 7.03 
คะแนน 
 แบบทดสอบหลังการอบรมฯ คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด  9.59  
คะแนน 
 ดังน้ัน จากผลคะแนน ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน เฉลี่ย 2.56  คะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 สามารถสรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการอบรมฯได้รับความรู้เพ่ิม
มากข้ึน 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เข้าร่วมรับการอบรมตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร การใช้งาน 
Canva เพ่ือการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยวิธีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจและแสดง
ความคิดเห็น ซึ่งสามารถรวบรวมได้จำนวน 32 ชุด ผลสรุปจาก
แบบสำรวจความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็น ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
99.61 

 

7.โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ - กองการศึกษา 

8.โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 
2540 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

9.โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

10.โครงการอบรมความรู้ด้านงบประมาณ
และการเบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและกฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

11.โครงการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) 

1.ร้อยละของผู้เข้าใช้บริการศูนย์ KM ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 2.
ผู้ใช้บริการศูนย์การเรียนรู้องค์กรของ
เทศบาลตำบลนางแล  มีความพึงพอใจ
ต่อศูนย์การเรียนรู้องค์กรของเทศบาล
ตำบลนางแล ในระดับ มากและมากท่ีสุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  3.จำนวนการ
ปรับปรุงข้อมูลองคค์วามรู้บอร์ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ทุกเดือน ไม่
น้อยกว่า 12 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

 
 

1.ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ การดำเนิน
โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management ) ได้กำหนด
จำนวนผู้เข้าใช้บริการศูนย์ KM  (จากกลุ่มเป้าหมายบุคลากร
เทศบาลตำบลนางแล  จำนวน 80 คน)  จากแบบลงทะเบียนผู้เข้า
ใช้บริการศูนย์ KM ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบล
นางแล  มีผู้เข้าใช้บริการศูนย์ KM  ทั้งสิ้น  จำนวน 67  คน  คิด
เป็นร้อยละ 83.75 
 ดังน้ัน การดำเนินโครงการฯ  มีผู้เข้าร่วม มากกว่าร้อยละ 
80 
2.ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ผู้ใช้บริการศูนย์การเรียนรู้องค์กรของ
เทศบาลตำบลนางแล มีความพึงพอใจต่อศูนย์การเรียนรู้องค์กร
ของเทศบาลตำบลนางแล ในระดับมากและมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
  
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนักปลัด 

 

 

 



6. Happy Soul เทศบาลตำบลนางแลสนับสนนุ ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม นำมาใช้ในการดำเนินชีวิต อันจะช่วยให้
พนักงานมีจิตใจที่ดี ส่งผลให้มีความสุขทั้งตนเองและบุคคลรอบข้าง 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมทำบุญเน่ืองในประเพณี/ 
วันสำคัญทางศาสนา 

1. บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึกที่ดี 
และสามารถนำหลักธรรมจากศาสนาท่ี
ตนนับถือมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการของเทศบาล เกิดความสามัคคี
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในองค์กร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเน่ืองใน
ประเพณี/วันสำคัญทางศาสนา 

ทุกส่วนราชการ 

2. กิจกรรมประกาศข้อกำหนดว่าด้วย
จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ 

บุคลากรของเทศบาลมจีริยธรรมจากการ
ทราบพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล  มีหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต และมีหลักคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ทุกส่วนราชการ 

3.โครงการจัดงานประเพณีหล่อเทียนและ
แห่เทียนเข้าพรรษา 
 
 

บุคลากรของเทศบาลเข้าร่วมในพิธีหล่อ
เทียนพรรษา, ขบวนแห่เทียนพรรษา 
และประเพณีถวายเทียนพรรษา 

12 กรกฏาคม 2567 -เด็ก เยาวชน ประชาชน และส่วนราชการในพ้ืนที่ตำบลนางแล 
มีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณีพิธี
หล่อเทียน ประเพณีแห่เทียน และประเพณีถวายเทียนพรรษา  
-ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนาของ
ท้องถ่ิน 

กองการศึกษา 

4.โครงการจัดงานประเพณีตานก๋วยสลาก 
 
 

บุคลากรของเทศบาลมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดงานประเพณีตานก๋วย
สลาก 

5 พฤศจิกายน 2567 -เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 224 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน คิดเป็น 112% 
-เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุและ ส่วนราชการในพ้ืนที่ตำบล
นางแล มีส่วนร่วมในการสืบสาน 

กองการศึกษา 

5.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล 
 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีและดีมาก 

25 เมษายน 2567 1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ตำบลนางแล มีหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีการใชส้ติ เป็นเข็มทิศ
นำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ทำให้เกิดการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการสื่อสารที่เข้าใจกัน และ
มีความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานที่ดีข้ึนให้ทำงานอย่างมีสติ ช่วย 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
สำนักปลัด 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
 

   ให้ทำงานได้อย่างมีพลังและความสุข 
2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ตำบลนางแล ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง  พัฒนา
สังคม ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่
การพัฒนาองค์กร 
3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ตำบลนางแล ได้รับการโปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money เทศบาลตำบลนางแลสนบัสนุน ส่งเสริมใหพ้นักงานมีควานรู้ ความเข้าใจในการออมเงิน การใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และการ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมอบรม/ใหค้วามรู้ด้านการออม
และการวางแผนใช้จ่ายเงิน 

บุคลากรในสงักัดสามารถวิเคราะห์สถานะ
การเงินของตนเองได้ นำไปสู่การวางแผน
การเงินและการออมเงินเพ่ืออนาคตได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดเทศบาล สามารถวางแผนการออมเงินและ
วิเคราะห์การใช้จ่ายเงิน ในชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 

2.กิจกรรมการออมเงินของฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากรของเทศบาล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้
ร่วมเก็บออมเงินเพ่ือใช้ในการดำรงชีวิต รู้จักการ
วางแผนการเก็บออม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรในสงักัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป สามารถออมเงินเพ่ือใช้
ในชีวิตประจำวัน 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Happy Family เทศบาลตำบลนางแลสนบัสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน ระหว่างพนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิดความ
รักความสามัคคีเสมือนเป็นคนในครอบครัว ซ่ึงจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อครอบครัวของพนักงาน สร้างครอบครัวที่เข้มแข็งส่งผลให้พนักงานมีครอบครัวที่อบอุ่นและ
ม่ันคง 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล 
 
 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีและดีมาก                    

19 มกราคม 2567 การดำเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี.เทศบาลตำบลนางแล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลนางแล รวมจำนวน 60 คน จากแบบลงทะเบียน
เข้ารับการอบรม มี พนักงาน เจ้าหน้าท่ี เทศบาลตำบลนางแล 
รวมจำนวน 60 คน เข้าร่วมโครงการทัง้สิ้น 59 คน คิดเป็นร้อย
ละ 98.33 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


