
            Happy Body 
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            เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริม และให้โอกาสพนักงาน
ได้ออกกำลังกายมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ช่วยให้สุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง



Happy Heart 
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               เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ มีความเอื้ออาทร มีน้ำใจ ห่วงใย ช่วยเหลือเกื้อกูลชึ้งกันและกัน 
อันจะนำไปสู่ความสุข ที่ยั่งยืนในองค์กร



Happy Society 
       เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานช่วยเหลือ
และมีน้ำใจเอื้อเฟื้อ มีวินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกติกาการอยู่ร่วมกัน
ทั้งสังคมที่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนที่อาศัยอยู่ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
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Happy Relax 
       เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาส
พักผ่อน ผ่อนคลายสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต ทั้งชีวิตการทำงาน
และชีวิตส่วนตัว
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Happy Brain 
     เทศบาลตำบลนางแลจะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานได้รับโอกาสในการ
ศึกษาหาความรู้และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง พร้อมถ่ายทอด 
แชร์ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้อันจะนำไปสู่องค์ความรู้ขององค์กร
(KnowledgeManagement)ทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้มี
ความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพการทำงาน
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Happy Soul
         เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศิลธรรมนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต อันจะช่วยให้พนักงานมีจิตใจที่ดี 
ส่งผลให้มีความสุขทั้งตนเองและบุคคลรอบข้าง
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Happy Money 
         เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานมีควานรู้ ความเข้าใจใน
การออมเงิน การใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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Happy Family
         เทศบาลตำบลนางแล จะสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกที่ดี
ต่อกันระหว่างพนักงานในองค์กรเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีเสมือนเป็นคนใน
ครอบครัว ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อครอบครัวของพนักงาน สร้างครอบครัวที่เข้ม
แข็งส่งผลให้พนักงานมีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง


