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เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
                   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคําแนะนําและยนิยอม

ของรัฐสภาดังตอไปนี ้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตนิีเ้รียกวา “พระราชบัญญตัิสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตนิีใ้หใชบังคบัเมือ่พนกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนบัแตวัน 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญตัินี ้
“สวัสดิการสังคม” หมายความวา ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการ

ปองกัน การแกไขปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความ

จําเปนขั้นพืน้ฐานของประชาชน ใหมคีุณภาพชีวิตทีด่ีและพ่ึงตนเองไดอยางทั่วถึง เหมาะสมเปนธรรม 

และใหเปนไปตามมาตรฐาน ทั้งทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การทาํงาน และการมี

รายได นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคํานึงถึงศักดิศ์รีความเปน

มนุษย สิทธิทีป่ระชาชนจะตองไดรับ และการมีสวนรวมในการจดัสวัสดิการสังคมทกุระดับ 
“การจัดสวัสดกิารสังคม” หมายความวา การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน

ที่คณะกรรมการกําหนด 
“ผูรับบริการสวัสดิการสังคม” หมายความวา บคุคลหรือกลุมบุคคลซึ่งอยูในสภาวะ

ยากลําบากหรือที่จําตองไดรับความชวยเหลือ เชน เด็ก เยาวชน คนชรา ผูยากไร ผูพิการ หรือทุพพล

ภาพ ผูดอยโอกาส ผูถูกละเมิดทางเพศ หรือกลุมบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
“องคการสวัสดิการสังคม” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัด

สวัสดิการสังคมและองคกรสาธารณประโยชน 



“องคกรสาธารณประโยชน” หมายความวา องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองให
ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดกิารสังคมตามพระราชบัญญตัินี ้

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาต ิ
“นักสังคมสงเคราะห” หมายความวา ผูซึง่ปฏิบัติงานดานการจดัสวัสดิการสังคมที่

สําเร็จการศึกษาไมต่าํกวาปริญญาตรีสาขาสังคมสงเคราะหศาสตรหรือที่ผานการฝกอบรมดานสงัคม

สงเคราะหตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการกําหนดหรือที่มีคุณสมบัตติามที่คณะกรรมการกําหนด โดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
“อาสาสมัคร” หมายความวา ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจดัสวัสดิการสังคมใน

องคการสวัสดกิารสังคม 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาต ิ
“คณะกรรมการประเมินผล” หมายความวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของกองทุน 
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหงชาต ิ
“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตัง้ใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

 
มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยรักษาการตามพระราชบญัญัตนิี ้
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมีอํานาจแตงตัง้

พนักงานเจาหนาที่ กับออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี ้
ระเบียบนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
 
 
 
 



หมวด ๑ 
แนวการจดัสวัสดิการสังคม 

   
 

                   มาตรา ๕  ในการจัดสวัสดกิารสังคมขององคการสวัสดกิารสังคมใหแกผูรับบริการ

สวัสดิการสังคม ใหคาํนึงถึงเร่ือง ดังตอไปนี้ 
(๑) สาขาตางๆ ที่จะดาํเนนิการตามความจําเปนและเหมาะสม เชน การบริการทาง

สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศยั การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการและ

กระบวนการยตุิธรรม เปนตน 
(๒) ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการในการดําเนนิการ เชน การสงเสริมการพัฒนา 

การสงเคราะห การคุมครอง การปองกัน การแกไข และการบําบัดฟนฟู เปนตน 
ในการจดัสวัสดิการสังคมตามวรรคหนึ่ง ใหมีการสงเสริมและสนับสนนุใหบคุคล

ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวน

รวมดวย 
 
มาตรา ๖  ในการจัดสวัสดิการสงัคม ใหเปนไปตามมาตรฐานการจดัสวัสดิการสังคม

ที่คณะกรรมการกําหนด  
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ

   
 
มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหงชาต”ิ เรียกโดยยอวา “ก.ส.ค.” ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนรอง

ประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจากบคุคลตาม (๕) เปน

รองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) ปลัดสาํนกันายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 



(๕) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนแปดคน 
(๖) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนแปดคน 
ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ และใหผูอํานวยการแตงตั้งขาราชการใน

สํานักงานเปนผูชวยเลขานุการ 
การแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหแตงตั้งจากบุคคลซึ่งองคกร

สาธารณประโยชนไดเลือกกันเอง และการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงตั้งจากบุคคลซึ่งไมเปน

ขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรอืลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐโดย

ผูทรงคุณวุฒติองเปนผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับงานดาน

การจัดสวัสดิการสังคม ดานสุขภาพอนามยั ดานการศึกษา และดานกฎหมาย อยางนอยดานละหนึ่ง

คน 
หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๘  กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสองป

กรรมการซี่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 
มาตรา ๙  นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการซึ่ง

คณะรัฐมนตรแีตงตั้งพนจากตําแหนง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก 
 
มาตรา ๑๐  ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระให

คณะรัฐมนตรแีตงตั้งกรรมการจากบคุคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๗ เปนกรรมการแทน และ

ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
 
มาตรา ๑๑  ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตาํแหนงครบวาระแลว 

ใหกรรมการซึ่งพนจากตาํแหนงปฏิบัติหนาทีต่อไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 
 



มาตรา ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใดถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในทีป่ระชุม ถาประธานกรรมการและรอง

ประธานกรรมการคนที่หนึ่งไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ

คนที่สองเปนประธานในทีป่ระชุม  ถาประธานกรรมและรองประธานกรรมการทั้งสองคนไมอยูในที่

ประชุมหรือไมสามารถปฏบิัติหนาทีไ่ด ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน

ในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้

ขาด 
 
มาตรา ๑๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
(๑) เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการจัดสวัสดิการ

สังคมและการสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการสังคมอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนือ่ง 
(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรทีี่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
(๓) เสนอแผนพัฒนางานสวสัดิการสังคมตอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติเปนแผนแมบท 
(๔) ใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการตางๆ ในการจัดสวัสดิการสังคมที่เสนอ

ตอคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตนิี ้
(๕) กําหนดบคุคลหรือกลุมบุคคลเปาหมาย สาขา ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการใน

การจัดสวัสดิการสังคม 
(๖) กําหนดมาตรฐานการจดัสวัสดิการสังคม 
(๗) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการปฏบิัตงิานดานการจดัสวัสดิการ

สังคมขององคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัคร 
(๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการประสานงานดานการจดัสวัสดิการสังคม 
(๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนนุการจดัสวัสดิการสังคม 
(๑๐) วางระเบยีบเกี่ยวกับการควบคุมดแูลการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัินี ้
(๑๑) วางระเบยีบเกี่ยวกับการบริหารกองทุนโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง

ตามมาตรา ๒๙ (๑) 
(๑๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนมุัติการจายเงนิเพื่อสนับสนนุองคการ

สวัสดิการสังคมในการจดัสวสัดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามมาตรา 

๒๙ (๒) 



(๑๓) วางระเบยีบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทุนตามมาตรา ๒๙ (๓) 
(๑๔) วางระเบียบการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจดัหาผลประโยชน 

และการจัดการของกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๓๐ 
(๑๕) กําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขในการยื่นคาํขอและการรับรองเปน

องคกรสาธารณประโยชนตามมาตรา ๓๔ 
(๑๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการกํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร

สาธารณประโยชนเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตนิี ้
(๑๗) กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมดานสังคมสงเคราะห รวมทัง้กําหนด

คุณสมบัติสําหรับผูซึ่งปฏิบตังิานดานการจดัสวัสดิการสังคมเพื่อเปนนกัสังคมสงเคราะหตาม

พระราชบัญญตัินี ้
(๑๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนนุในดานวิชาการและการพัฒนา

บุคลากรใหแกนักสังคมสงเคราะห อาสาสมัคร ตามมาตรา ๓๕ (๒) 
(๑๙) วางระเบยีบเกี่ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องคกรสาธารณประโยชนไดรับไปตาม

มาตรา ๔๐ 
(๒๐) วางระเบียบอื่นที่เก่ียวของเพ่ือปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้ รวมทั้ง

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตนิี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัตใิหเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ทั้งนี้ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตาม (๓) (๕) (๖) และ (๙) ใหคํานึงถึง

หลักการและแนวทางการมีสวนรวมหรือบทบาทในการจดัสวัสดิการสังคมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาและองคกรอื่น รวมทั้งหนวยงานของรัฐและ

ภาคเอกชนดวย 
แผนพฒันาสวัสดิการสังคมตาม (๓) ซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุมัติเปนแผนแมบทแลว

ขอกําหนดตาม (๕) (๖) (๑๕) (๑๗) และระเบียบที่ไดวางขึ้นตาม (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๒) (๑๓) (๑๔) 
(๑๖) (๑๘) (๑๙) (๒๐) รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการบรหิารกองทุนตาม (๑๑) ซึ่งกระทรวงการคลังได
เห็นชอบนั้นเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
มาตรา ๑๔  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่

แทนคณะกรรมการหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๑๒ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดย

อนุโลม  
 
มาตรา ๑๕  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ

เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ส.ค.” ในสํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยและใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้



(๑) จัดทําแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมเสนอตอคณะกรรมการ 
(๒) รวบรวมขอมูล ศึกษา วจิัยและพัฒนา เก่ียวกับงานสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม 
(๓) เปนศูนยกลาง ประสานงาน เผยแพร และประชาสัมพันธ งานหรือกิจกรรม

เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
(๔) รวมมือและประสานงานกับราชการบรหิารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคการสวัสดิการสังคม ตลอดจนองคกรอื่นในการจดั

สวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญตัินีแ้ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
(๕) ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตติามแผนพฒันางานสวัสดิการสังคมของ

องคการสวัสดกิารสังคมแลวรายงานตอคณะกรรมการ 
(๖) ดาํเนินการและสนับสนนุใหมีการปฏบิัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของ

องคการสวัสดกิารสังคม นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัคร ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

กําหนด รวมทั้งดําเนนิการเพื่อใหมีการพัฒนามาตรฐานดงักลาวใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 
(๗) ใหการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจดัสวัสดิการสังคมขององคการ

สวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัคร ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๘) กํากับดูแลและตรวจสอบการดาํเนนิงานขององคกรสาธารณประโยชนใหเปนไป

ตามพระราชบญัญัตนิี้และตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๙) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห

อาสาสมัคร และผูรับบริการสวัสดิการสังคม 
(๑๐) จัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร 
(๑๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุน

คณะกรรมการประเมินผล และคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง 
(๑๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๑๖  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ใหกรรมการ กรรมการสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร กรรมการ

ประเมินผล กรรมการบริหารกองทุนและอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชมุ คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พัก และคาใชจายอยางอ่ืน ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

   
 
มาตรา ๑๗  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดเรียกโดยยอวา 

“ก.ส.จ.” ประกอบดวย  
(๑) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธานกรรมการ 
(๒) รองผูวาราชการจังหวัด ซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนรองประธาน

กรรมการคนที่หนึ่ง 
(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากบุคคลตาม (๖) 

เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) ปลัดจังหวดั แรงงานจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนนุวิชาการ 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดจํานวนหนึง่คน 
(๕) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง

จํานวนสามคน 
(๖) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในเขตจังหวัด ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง

จํานวนสามคน 
(๗) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจํานวนสามคน 
ใหพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ และใหพัฒนา

สังคมและสวัสดิการจังหวัดแตงตั้งขาราชการในสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเปน

ผูชวยเลขานุการ 
การแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูแทนองคกร

สาธารณประโยชน ใหแตงตัง้จากบุคคลซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรสาธารณประโยชน

ในจังหวัดนั้นไดเลือกมา แลวแตกรณี และการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากบุคคลซึ่ง

ไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนกังานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ

โดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับงาน

ดานสวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 
หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและองคกรสาธารณประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๑๘  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใชบังคบักับการดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนง การประชุมและการแตงตัง้

คณะอนุกรรมการของ ก.ส.จ. โดยอนโุลม 



 
มาตรา ๑๙  ให ก.ส.จ. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
(๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดตอ

คณะกรรมการ 
(๒) สงเสริม และสนับสนนุใหหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน

การจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด 
(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน ทัง้

ในดานขอมูล ทรัพยากร และการปฏิบตัิงานในการจัดสวสัดิการสังคมของจังหวัด 
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดใหสอดคลองกับระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 
(๕) กํากบัดูแลหรือสงเสริมและใหความเหน็ชอบแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการ

จัดสวัสดิการสังคมในเขตพืน้ที่ของจังหวัดเพื่อใหเปนไปตามแผนการจัดสวัสดิการสังคม 
(๖) ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๐  ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดรับผดิชอบในงานธุรการ

ของ ก.ส.จ. และใหมีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด ดังตอไปนี ้
(๑) จัดทําแผนการจัดสวัสดกิารสังคมเสนอตอ ก.ส.จ. 
(๒) รวบรวมขอมูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เก่ียวกับการจัดสวัสดกิารสังคม 
(๓) เปนศูนยกลาง ประสานงาน เผยแพร และประชาสัมพันธ งานหรือกิจกรรม

เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
(๔) รวมมือและประสานงานกับราชการบรหิารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคการสวัสดิการสังคม ตลอดจนองคกรอื่นในการจดั

สวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญตัินีแ้ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
(๕) ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสังคมของ

องคการสวัสดกิารสังคมแลวรายงานตอ ก.ส.จ. 
(๖) สงเสริมและสนับสนนุองคการสวัสดิการสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ชุมชน และองคกรอื่นใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
(๗) กํากับดแูลและตรวจสอบการดาํเนนิงานขององคกรสาธารณประโยชนตาม

พระราชบัญญตัินี ้
(๘) จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับองคการสวัสดกิารสังคม นักสังคมสงเคราะห อาสาสมคัร 

และผูรับบริการสวัสดิการสังคม 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.ส.จ. มอบหมาย 
 



มาตรา ๒๑  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานครเรียก

โดยยอวา “ก.ส.ก.” ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัดกรุงเทพมหานครเปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน ซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจาก

บุคคลตาม (๕) เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ผูแทน

กระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 

ผูแทนกรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ 
(๕) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครแตงตั้งจาํนวนหกคน 
(๖) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจํานวนหกคน 
ใหผูอํานวยการสํานักสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เปนกรรมการและเลขานุการ

และใหผูอํานวยการสํานักสวสัดิการสังคมกรุงเทพมหานคร แตงตั้งขาราชการในสํานักสวัสดิการสงัคม

กรุงเทพมหานคร เปนผูชวยเลขานุการ 
การแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนใหแตงตั้งจากบุคคลซึ่งองคกร

สาธารณประโยชนไดเลือกมา และการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงตั้งจากบคุคลซึ่งไมเปน

ขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรอืลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ โดย

ผูทรงคุณวุฒติองเปนผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับงานดาน

สวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 
หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนใหเปนไปตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๒๒  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใชบังคบักับการดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนง การประชุม และการแตงตัง้

คณะอนุกรรมการของ ก.ส.ก. โดยอนโุลม 
 
มาตรา ๒๓  ให ก.ส.ก. มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา ๑๙ และใหสํานักสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร มีหนาที่รับผดิชอบในงานธุรการของ ก.ส.ก. และใหมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๒๐ 

ทั้งนี้ ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 



 
หมวด ๔ 

กองทุนสงเสริมการจัดการสวัสดิการสังคม 
   

 
มาตรา ๒๔  ใหจัดตั้งกองทนุขึ้นกองทุนหนึ่งในสาํนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย เรียกวา “กองทุนสงเสริมการจัดการสวัสดิการสังคม” เพ่ือเปนทุนใช
จายในการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบญัญัตนิี ้

 
มาตรา ๒๕  กองทุนประกอบดวย 
(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 
(๒) เงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป 
(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 
(๔) เงินอุดหนนุจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
(๕) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือโดย

นิติกรรมอื่น 
(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรอืทรัพยสินของกองทุน 
 
มาตรา ๒๖  เงินและดอกผลตามมาตรา ๒๕ ไมตองนาํสงกระทรวงการคลังเปน

รายไดแผนดนิ 
 
มาตรา ๒๗  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนประธานกรรมการ 
(๒) อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเปนรองประธานกรรมการ 
(๓) ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรุงเทพมหานคร 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนหาคน ในจาํนวนนี้จะตองเปนผูแทน

องคกรสาธารณประโยชนอยางนอยสองคน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยหนึ่งคน 
ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามที่

รัฐมนตรีประกาศกาํหนด 
 



มาตรา ๒๘  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใชบังคบักับการดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนง การประชุม และการแตงตัง้

คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๙  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 
(๒) พิจารณาอนมุัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนองคการสวัสดิการสังคมในการจัด

สวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา ๓๐  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชนและ

การจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา ๓๑  ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

จํานวนเจด็คน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซึ่ง

คณะกรรมการโดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรูความสามารถและประสบการณ

ดานการเงิน การจัดสวัสดิการสังคม และการประเมินผล ซึ่งในจาํนวนนี้จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการประเมินผลจํานวนสองคน และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
ใหนํามาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคบักับ

กรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลดวยโดยอนโุลม 
 
มาตรา ๓๒  คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้
(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนนิงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของกับ

กองทุนจากบคุคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลได 
 
มาตรา ๓๓  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทาํงบดลุและบัญชีทาํการสงผูสอบ

บัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวนัสิ้นปบญัชีทุกป 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบญัชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํา

รายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายใน

หนึ่งรอยหาสิบวันนบัแตวันสิ้นปบญัชีเพ่ือคณะกรรมการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 



รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือ

นําเสนอตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๕ 
องคกรสาธารณประโยชน 

   
 

มาตรา ๓๔  มลูนิธิ หรือสมาคมที่มีวัตถุประสงคในการจดัสวัสดิการสังคมหรือ

องคกรภาคเอกชนที่มีผลงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด

อาจยื่นคาํขอตอคณะกรรมการใหรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนได 
การยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามวรรคหนึ่งใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
ในการรับรององคกรสาธารณประโยชนนัน้คณะกรรมการอาจกําหนดเงื่อนไขใดๆ ให

องคกรสาธารณประโยชนถือปฏิบัตดิวยกไ็ด 
เม่ือมกีารรับรองใหองคกรใดเปนองคกรสาธารณประโยชนแลว ใหจดแจงการรับรอง

เปนองคกรสาธารณประโยชนในทะเบียนองคกรสาธารณประโยชน และใหสํานักงานประกาศการ

รับรองในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุช่ือองคกรสาธารณประโยชนนั้น 
 
มาตรา ๓๕  องคกรสาธารณประโยชนอาจไดรับการสนบัสนุนในการจดัสวัสดิการ

สังคม ดังตอไปนี ้
(๑) เงินอุดหนนุจากกองทุนตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 
(๒) การชวยเหลือจากสํานกังานในดานวชิาการและการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ในองคกรสาธารณประโยชนตามความจําเปนและเหมาะสมตามระเบยีบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) การชวยเหลืออ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  โครงการที่จะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนตองมีลักษณะ ดังตอไปนี ้
(๑) เปนโครงการดานการจดัสวัสดิการสังคมที่มีผลตอการปองกัน การแกไขปญหา

และการพัฒนาสังคม 
(๒) เปนโครงการที่ไมขัดตอนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม

และ 
(๓) เปนโครงการที่มีการดําเนินงานมาแลว โดยมีทุนอยูบางสวน หรือเปนโครงการ

ใหม 
 



มาตรา ๓๗  ใหองคกรสาธารณประโยชนที่ไดรับเงินอดุหนุนจากกองทุนตามมาตรา 

๓๕ (๑) จัดทํารายงานการใชจายเงินตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่ปรากฏวาองคกรสาธารณประโยชนใดมีพฤติการณในการจดั

สวัสดิการสังคมที่ไมสุจริต หรือไมปฏิบัตติามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด หรือไมมีผลงาน ตาม

มาตรฐานทีค่ณะกรรมการกําหนด ใหพนกังานเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
(๑) มีหนังสือแจงใหองคกรสาธารณประโยชนนั้นชี้แจงขอเท็จจริงหรือความเห็นใน

การปฏิบัติงาน หรือสงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมา

ประกอบการพิจารณา 
(๒) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เก่ียวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริงหรือ

ใหสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานอืน่มาประกอบการพิจารณา 
 
มาตรา ๓๙  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเพกิถอนการรับรององคกรสาธารณประโยชน

เม่ือไดรับรายงานจากพนักงานเจาหนาทีใ่นกรณีอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
(๑) องคกรสาธารณประโยชนใดมีพฤติการณตามมาตรา ๓๘ และพนกังานเจาหนาที่

ไดสอบสวนพฤติการณดังกลาวแลวปรากฏวาองคกรสาธารณประโยชนนั้นไดกระทาํการโดยไมสุจริต

หรือจงใจไมปฏิบัตติามระเบยีบที่คณะกรรมการกําหนด หรือไมมีผลงานตามมาตรฐานที่

คณะกรรมการกําหนด 
(๒) องคกรสาธารณประโยชนใดไดรับรับแจงจากพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๓๘ 

(๑) แลวไมปฏิบัตติามโดยไมมีเหตุอันสมควร 
 
มาตรา ๔๐  เมื่อมีการเพิกถอนการรับรององคกรสาธารณประโยชนใด ใหสํานักงาน

ประกาศรายชือ่องคกรสาธารณประโยชนนั้นในราชกิจจานุเบกษา และใหองคกรสาธารณประโยชนที่

ถูกเพิกถอนการรับรองสงเงินอุดหนนุที่ไดรับไปคนืแกสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๔๑  ในวาระเริ่มแรกกอนที่จะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕) ให

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๔) และ (๖) เพ่ือทําหนาที่เทาที่จาํเปน
จนกวาจะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕) 

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งดาํเนินการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

ยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามมาตรา ๓๔ ภายในระยะเวลาไมเกิน ๖๐ วัน 

นับแตวันที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๗ (๖) 
 
มาตรา ๔๒  ในวาระเริ่มแรกใหนําบทบญัญัติในมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับกบั

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตามมาตรา ๑๗ คณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๒๑ และคณะกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๗ 

ดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๓  ในระหวางที่ยังมิไดจดัตั้งสํานกังาน ใหสํานกังานปลดักระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา ๑๕ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ  ชิณวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
 


