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แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts  

     เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
    และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเทศบาลตำบลนางแล อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
**************************** 

 

สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  

      ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพงึปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

 (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

เทศบาลตำบลนางแล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมท้ัง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
บัญญัติไว้ 

เพื่อให้เป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานรัฐเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เทศบาล
ตำบลนางแล ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำ รวมถึงพนักงาน
จ้างเหมาบริการในสังกัด ได้นำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ไปใช้ในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

 

หลักการ/จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) X ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

1.แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ 
ปกป้องดูแลความมั่ น คงและยึดถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2.ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูม ิ
3.ยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
5.ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 

1. หลีกเล่ียงการมีส่วนร่วมหรือการ
กระทำใดอัน เป็นการทำลายหรือ
ก่อให้เกิดความเส่ือมต่อความมั่นคง
ข อ ง ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
2.ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็น
ปรปั กษ์ ต่ อก ารป กครอ งระบอ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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หลักการ/จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) X ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(2 ) ซื่ อ สั ตย์ สุจ ริ ต  มี
จิ ต ส ำ นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ
รับ ผิดชอบ ต่อห น้ า ท่ี
เสียสละปฏิบั ติหน้าท่ี
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 .ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม จ ริ ง ใ จ
ตรงไปตรงมาไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานและอาชีพของตนเอง 
2.ตรงต่อเวลาทังการมาปฏิบัติหน้าท่ีการนัด
หมายและการประชุม 
3.มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
4.กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น
จาการปฏิบัติหน้าท่ีรวมถึงรับผิดชอบต่อผล
การกระทำของตนเอง 
5.ปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบ คำส่ังต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
6.ปฏิบั ติหน้าท่ี ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
7.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมท่ี
จะแก้ไข เมื่อพบข้อผิดพลาด 

1.นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของ
ห น่ ว ย ง าน  ไป ใช้ เพื่ อ ก า รแ ส ว งห า
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
2.ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ โดย
มิได้ระบุแหล่งท่ีมา รวมท้ังการไม่ละเมิด
ลิขสิทธิ์ 
 

3.กล้าตัดสินใจ และกระทำ

ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
และก ล้ าแสดงค วาม
คิด เห็ น คัด ค้ าน  ห รื อ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ี
ทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องชอบธรรม มี
เหตุผล กล้ายอมรับผลดี และผลเสียท่ีเกิด
จากการกระทำของตนเอง 
2.เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงาน
การทุจริตต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
3.ตัดสินใจกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4.ยกย่อง ชมเชยแก่ผุ้กระทำความดี 

1.เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม  ขนบธรรม เนี ยมและจารี ต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
2.ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 

4 . คิ ด ถึ ง ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่ ว น ตั ว แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

1.ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจาก
ตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
2.w,jประพฤติปฏิบั ติตนโดยการใช้หรือ
แนะนำให้ ช่องว่างทางกำหมาย รวมถึง
ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ังของหน่วยงานเพื่อ
หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
3.มี จิ ต สำนึ ก ใน ก าร ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
4.มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 
ช่วยเหลือสังคม หรือุทิศตนคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
5.หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆท่ีทำให้หน่วยงาน
เส่ือมเสียช่ือเสียง 

1.แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจาก
ตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
2.ประพฤติปฏิบั ติตน โดยการใช้หรือ
แนะนำให้ช่องว่างทางกำหมาย รวมถึง
ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ังของหน่วยงาน
เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
3.ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียช่ือเสียงองค์กร ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ี ดี ท้ังต่อตนเอง แงะเพื่ อน
ร่วมงาน 
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หลักการ/จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) X ไม่ควรกระทำ 
(Don'ts) 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  

1.ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
2.ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และการให้
ความสำคัญในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3.มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา
ความรู้เพื่อพัฒนามาตรฐานการทำงานของตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
4.รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.ปฎิบัติหน้าท่ีโดยไม่
ค ำนึ งถึ ง ภ ารกิ จขอ ง
องค์กรปกครอ งส่วน
ท้องถิ่น 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ  และ ไม่ เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ
ผู้อื่นด้วยความจริงใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ

1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยอคติ 
และเลือกปฏิบัติ 
2 . ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ให้
เกี ย ร ติ กั บ ผู้ มี ฐ าน ะ
ร่ำรวยเท่านั้น 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบั ติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
ห ลั ก ป รั ชญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
 

1.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยน้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทาง 
ศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิ ติและการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.ปฏิบัติตนเป็นเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
4.มุ่งมั่นและพัฒนาตนเอง เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยู่เสมอ 
5.รักษาและเสริมสร้าง ความรักความสามัคคี
ระหว่างบุคคลและหมู่คณะ พึงทำงานเป็นทีม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
6.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน มีสติสัมปชัญญะ ใน
การตัด สิน ใจและแก้ ไขปัญ หา ด้วยวิ ธี ก ารที
เหมาะสม 
7.ภาคภูมิใจในความเป็นผู้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจให้บรรลุผล
สำเร็จ 

1.ประพฤติปฎิบัติตนอัน
เป็น เหตุให้หน่ วยงาน
เส่ือมเสียช่ือเสียง 
2.ประพฤติปฏิบัติตนไม่
สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

 

หลักการ/จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) X ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(๑) ยึดมั่นธรรมมาภิบาลและ
อุ ทิศตน เพื่ อประโยชน์ สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ของป ระชาชน เป็ น ห ลัก  อุ ทิ ศตน
ปฏิบั ติ งาน  เพื่ อประ โยชน์ สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบั ติตามหลักธรรมาภิบาล ไม่
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใน ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณ ะ ดูแลคุณ ภาพ ชีวิ ตขอ ง
ประชาชน  

 (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 
 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ท่ีดี 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี และ ให้ บ ริ ก ารแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 
 

(๔) มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบั ติหรือปฏิบั ติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ท่ี เป็ น มิ ต ร ต่ อ
ส่ิงแวดล้อม  

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบั ติหน้าท่ี ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 
 

(๖ ) ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต าม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลท่ีเปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

(๗ ) เรียนรู้และพัฒนาตน เอง
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถ ให้ กั บ อ ง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- เรี ยน รู้ แ ละพั ฒ น าตน เอ งอ ย่ า ง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 
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หลักการ/จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) X ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การ เรีย ก รับ หรื อดำเนิ น ก าร ใด ท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

(๙ ) ต้ องปฏิ บั ติตามประมวล
จริ ยธรรมของพ นั ก งาน ส่วน
ท้องถิ่น อย่างตรงไปตรงมา และ
ไม่ กระทำการเล่ี ยงป ระมวล
จริยธรรมนี ้

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบั ติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 


