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ประกาศ เทศบาลต าบลนางแล 

เร่ือง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************************************* 

             ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
             ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน           
ในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  
             ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลนางแล จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ด าเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลนางแล ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลนางแล 
    ""สร้างสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความสามัคคี ความเสมอภาคและเป็นธรรม"" 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลนางแล 
    พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยการพัฒนาการศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  
    พันธกิจที่ 3 พัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

    พันธกิจที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

    พันธกิจที่ 5 พัฒนาการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    พันธกิจที ่6 พัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลนางแลได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
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    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

ง. การวางแผน 
         เทศบาลต าบลนางแล ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
      เทศบาลต าบลนางแล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา 

54 5,426,600.00 54 5,811,600.00 54 5,317,000.00 55 5,736,200.00 61 7,817,936.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

79 29,106,000.00 79 34,721,000.00 73 38,705,000.00 74 46,960,000.00 83 48,037,740.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

29 33,232,000.00 29 33,132,000.00 29 33,282,000.00 29 33,264,000.00 30 33,272,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

303 83,320,800.00 302 
100,037,800.0

0 
288 80,853,400.00 343 

129,419,653.2
9 

370 165,643,953.29 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

24 3,740,000.00 24 2,096,000.00 19 1,406,000.00 19 1,406,000.00 20 1,446,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหาร
จัดการที่ดี 

30 2,035,000.00 30 2,090,000.00 30 2,386,000.00 30 2,386,000.00 32 2,802,000.00 

รวม 519 
156,860,400.

00 
518 

177,888,400.
00 

493 
161,949,400.

00 
550 

219,171,853.
29 

596 259,019,629.29 
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 จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลนางแล ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 112 โครงการ งบประมาณ 35,091,728 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 17 5,747,277.56 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 45 20,777,349.44 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 6 85,500.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19 7,784,121.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 6 244,400.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 19 453,080.00 

รวม 112 35,091,728.00 
 

     
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลนางแล มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอ
บ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างขยาย
ไหล่ทาง คสล. 
ซอย 1 หมู่ท่ี 8 
บ้านป่ารวก 

726,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

โดยการขยายไหล่ทาง คสล. ขนาด
กว้าง 1.00 เมตร ยาว 1,195.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร (หักพื้นท่ีบ่อ
พัก 36.00 ตร.ม.) หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 1,159.00 ตารางเมตร 
พร้อมตดิต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลนางแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

2. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างขยาย
ไหล่ทาง คสล. 
พร้อมก่อสร้าง

1,046,60
0.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิ่นให้มี

ก่อสร้างขยายไหล่ทาง คสล. ขนาด
กว้าง 1.50 เมตร ยาว 86.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 129.00 ตารางเมตร พร้อม
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ก าแพงป้องกัน
การกัดเซาะ 
คสล. ทางโค้ง
เข้าหมู่บ้าน หมู่
ท่ี 10 บ้านป่า
ซางวิวัฒน ์

กอง
ประปา 

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างก าแพงป้องกันการกัดเซาะ
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดฐาน
กว้าง 1.50 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
86.00 เมตร ลึกเฉล่ีย 1.50 เมตร 
พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลน่างแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

3. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝา
ปิด ซอย 11 
หมู่ท่ี 16 บ้าน
สันต้นขาม 

817,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิน่ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อม
ฝาปิด ขนาดปากรางกว้าง 0.40 
เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 220.00 
เมตร พร้อมบ่อพัก คสล. จ านวน 1 
บ่อ พร้อมติดต้ังป้าโครงการตาม
แบบเทศบาลต าบลนางแล จ านวน 
1 ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

4. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ท่ี 1 
บ้านป่าห้า 
เช่ือม หมู่ท่ี 2 
บ้านนางแล 

719,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.00 - 4.00 เมตร ยาว 290.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 1,129.00 ตารางเมตร 
พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลนางแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

5. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอย 4 
หมู่ท่ี 5 บ้าน
เด่น 

638,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มปีระสิทธิภาพ 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 
5.00 เมตร ยาว 168.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมก่อสร้าง
ทางเช่ือม หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
844.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการตามแบบเทศบาล



5 

 

ต าบลนางแล จ านวน 1 ชุด 
รายละเอียดตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด 
 
 

6. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ า 
คสล.พร้อมฝา
ปิด ซอย 4 หมู่
ท่ี 12 บ้านขัว
แตะ 

202,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ขนาดปากราง 
กว้าง  0.40 เมตร  ลึก 0.40 เมตร 
ยาว 60.00 เมตร พร้อมบ่อพัก 
พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลนางแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

7. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างก าแพง
ป้องกันการกัด
เซาะหนองบัว
น้อย หมู่ท่ี 13 
บ้านแม่ปูคา 

827,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อป้องและแก้ไข 
ปัญหาน้ ากัดเซาะ
ตล่ิง 

ก่อสร้างก าแพงป้องกันการกัดเซาะ
หนองบัวน้อย (รายละเอียดตาม
แบบแปลนท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด) 

8. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้าน
อาข่า หมู่ท่ี 6 
บ้านป่าอ้อ 

512,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตรหนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
800.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการจ านวน 1 ป้าย 
รายละเอียดตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด 

9. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอย 6 
ถึง ซอย 2 หมู่

333,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างถนน คสล. จ านวน 3 ช่วง 
ขนาดกว้าง 3.00 - 6.00 เมตร ยาว 
73.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หัก
พื้นท่ีบ่อพัก 17.25 ตร.ม.) หรือมี
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ท่ี 2 บ้านนาง
แล 

กอง
ประปา 

พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 492.75 ตาราง
เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตาม
แบบเทศบาลต าบลนางแล จ านวน 
1 ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

10. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงถนน 
คสล. โดยการปู
แอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต ซอย
บ้านดงใต้ หมู่ท่ี 
3 บ้านนางแล
เหนือ 

376,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงถนน คสล. โดยการปูแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต จ านวน 2 ช่อง 
ขนาดกว้าง 4.00 - 5.00 เมตร ยาว 
220.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,005 
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการตามแบบเทศบาลต าบล
นางแล จ านวน 1 ชุด รายละเอียด
ตามรูปแบบรายการก่อสร้างท่ี
เทศบาลต าบลนางแลก าหนด 

11. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝา
ปิด ซอย
บ้านเลขท่ี 69 
หมู่ท่ี 9 บ้าน
ดอยกิ่ว 

287,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิ่น ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ขนาดปากรางกว้าง 0.40 
เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 90.00 
เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตาม
แบบเทศบาลต าบลนางแล จ านวน 
1 ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

12. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า 
คสล. พร้อมบ่อ
พัก ซอย 4 หมู่
ท่ี 4 บ้านม่วง
ค า 

242,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิน่ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล. 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร 
พร้อมบ่อพัก คสล. ยาวไม่น้อยกว่า 
75.00 เมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการตามแบบเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด จ านวน1 ชุด 
รายละเอียดตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด 
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13. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างท่อ
เหล่ียม คสล. 
ล าเหมือง
บ้านเลขท่ี 46 
หมู่ท่ี 11 บ้าน
ดาวดึงส์ 

0.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

โดยการก่อสร้างท่อเหล่ียม คสล. 
ชนิดช่องเดียว ขนาด 3.00 เมตร 
ลึก 1.80 เมตร ยาว 8.00 เมตร 
พร้อมติดต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลนางแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

14. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล. 
พร้อมฝาปิด 
เส้นกลางบ้าน 
หมู่ท่ี 14 บ้าน
ร่องปลาค้าว 

238,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขระบบการ
ระบายน้ าใน
ท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝา
ปิด ขนาดปากรางกว้าง 0.40 เมตร ลึก 
0.40 เมตร ยาว 75.00 เมตร พร้อม
ติดต้ังป้ายโครงการตามแบบเทศบาล
ต าบลนางแล จ านวน 1 ชุด 
รายละเอียดตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด 

15. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
15 บ้านใหม่
ม่วงค า 

313,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชน
มีสถานท่ีในการ
จัดกิจกรรมของ
หมู่บ้าน 

ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
หมูบ่้านโดยการปูกระเบ้ืองเคลือบ
เซรามิค พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 100.00 
ตารางเมตร และติดต้ังฝ้าเพดาน
แบบ C-Line พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
100.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ัง
ประตูหน้าต่างอลูมิเนียม พร้อม
ติดต้ังป้ายโครงการตามแบบ
เทศบาลต าบลนางแล จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบล
นางแลก าหนด 

16. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.ซอย 6 
หมู่ท่ี 7 บ้าน

207,100.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

โดยการก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 87.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมก่อสร้าง
ทางเช่ือม หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
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นางแลใน กอง
ประปา 

358.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการตามแบบเทศบาล
ต าบลนางแล 1 ชุด รายละเอียด
ตามรูปแบบรายการก่อสร้างท่ี
เทศบาลต าบลนางแลก าหนด 

17. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.ซอย 2 
หมู่ท่ี 7 บ้าน
นางแลใน 

101,500.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาระบบ
การคมนาคม
ขนส่งในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

โดยการก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมก่อสร้าง
ทางเช่ือม หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
182.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการตามแบบเทศบาล
ต าบลนางแลจ านวน 1 ชุด 
รายละเอียดตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างท่ีเทศบาลต าบลนางแล
ก าหนด 

18. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟ้า
สาธารณะบ้าน
นางแลใน หมู่ท่ี 
7 ต าบลนางแล 
อ าเภอเมือง
เชียงราย 
จังหวัด
เชียงราย 

162,556.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชน
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถงึ 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

19. 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟ้า
สาธารณะบ้าน
ใหม่ม่วงค า หมู่
ท่ี 15 ต าบล
นางแล อ าเภอ
เมืองเชียงราย 
จังหวัด
เชียงราย 

36,365.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, 
ส านักช่าง, 
กองโยธา, 
กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชน
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
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20. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการ
อาหารเสริม 
(นม) 

1,683,66
2.56 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพ
ท่ีดีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน ต าบลนางแล 
จ านวน 260 วัน - รร.บ้านนางแล - 
รร.บ้านป่ารวก (คุรุราษฎร์
สงเคราะห์) - รร.บ้านนางแลใน - 
รร.บ้านสันต้นขาม - รร.อนุบาล
นางแล(บ้านทุ่ง) ( รร.จ านวน 260 
วัน) 

21. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการจัดหา
อาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียน
ในโรงเรียนเขต 
พื้นท่ีต าบลนาง
แล 

3,448,20
0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
รับประทาน
อาหาร กลางวันท่ี
ครบถ้วน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล
ต าบลนางแล จ านวน 280 วัน - 
รร.บ้านนางแล - รร.บ้านป่ารวก 
(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) - รร.บ้าน
นางแลใน - รร.บ้านสันต้นขาม - 
รร.อนุบาลนางแล(บ้านทุ่ง) ( รร.
จ านวน 260 วัน) 

22. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอบรม
ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริม 
การพัฒนา
สมรรถนะและ 
พัฒนาการเด็ก
เล็ก 
 
 
 

5,200.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่ออบรมผู้มีส่วน
เกี่ยว ข้องในการ
ส่งเสริม การ
พัฒนาสมรรถนะ 
และพัฒนาการ
เด็กเล็ก 

จัดอบรมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการ
ส่งเสริมการพัฒนา สมรรถนะและ
พัฒนาการ เด็กเล็ก 

23. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการจัดท า
ส่ือของเล่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

19,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้ ของเล่น
จากภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดท าส่ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

24. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอบรม
ทบทวน 
บุคลากร

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา

เพื่ออบรมบุคลา
การทาง 
การศึกษาให้มี

จัดอบรมครู บุคลากร ทาง
การศึกษา 
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ทางการศึกษา
ใน การจัดวาง
ระบบประกัน 
คุณภาพ
สถานศึกษา
และ การจัดท า
แผนพัฒนาการ 
ศึกษา 

และ
วัฒนธรรม 

ประสิทธิ ภาพ
มากขึ้น 

25. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการศึกษา
เรียนรู้ นอก
ห้องเรียน 

20,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียน รู้จากแหล่ง
เรียนรู้หรือ 
ส่ิงมีชีวิตพืชและ
สัตว์ 

จัดการศึกษาเรียนรู้ นอก
ห้องเรียน/ศึกษา เรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้อื่น 

26. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการ
สนับสนุนค่า ใช้
จ่ายการบริหาร
สถาน ศึกษา 

439,055.
00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก 
เพื่อจัดการเรียน 
การสอน 

เพื่อจัดการเรียนการสอน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาง
แล 

27. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ ศึกษา 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ครูในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก มี
ความรู้และ 
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและ 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก ทต.
นางแล จ านวน 11 คน 

28. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการเข้า
ร่วมแข่งขัน 
ทักษะวิชาการ
ระดับ ท้องถิน่
อ าเภอเมือง
จังหวัด 
เชียงราย 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้
แสดงความ รู้
ความสามารถโดย
การ เข้าร่วม
แข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก ทต.
นางแล จ านวน 60 คน 

29. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอบรม
การเฝ้า ระวัง
อุบัติเหตุและ

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา

เพื่อให้ความรู้แก่
เด็ก ผู้ปกครอง 
และครู ใน ศูนย์

อบรมให้ความรู้แกเด็ก ผู้ปกครอง 
ครู ใน ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลนางแล 
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การจม น้ า ใน
เด็ก 

และ
วัฒนธรรม 

พัฒนาเด็กเล็กให้
มี ความรู้ในเรื่อง
การป้อง กัน
อุบัติเหตุและการ
จม น้ า ในเด็ก 

30. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก
และ เยาวชน 

50,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

จัดค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก
นักเรียน ในพื้นท่ี
ต าบลนางแล 

จัดกิจกรรมอบรมธรรมะ เพื่อ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เด็กและ
เยาวชน 

31. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการจัด
งานวันเด็ก 
แห่งชาติ 

2,160.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรม 
นันทนาการเด็ก
และ เยาวชนและ
ส่งเสริม ส านึก
พลเมืองท่ีดี 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

32. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการจัดซื้อ
เครื่องเล่น
สนามเด็กเล่น
ตามหลักการ
พัฒนาสมอง 
(BBL) 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนามเด็กเล่น
ตามหลักการ
พัฒนาสมอง 
(BBL) "เล่นตาม
รอยพระยุคล
บาท" ให้แก่
นักเรียน 

อุดหนุน โรงเรียนอนุบาลนางแล 
(บ้านทุ่ง) (ชิงช้า จ านวน 2 ตัว 
กระดานล่ืน จ านวน 3 ตัว) 

33. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการ
เกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้
เกษตร ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียน ได้
น าไปปฏิบัติใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

อุดหนุน โรงเรียนป่ารวก (คุรุ
ราษฎร์สงเคราะห์) 
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34. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอารย
เกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด 
ตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วย
โคกหนองนา
แห่งน้ าใจและ
ความหวัง 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
อารยเกษตร สืบ
สาน รักษา ต่อ
ยอด ตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยโคกหนองนา
แห่งน้ าใจและ
ความหวังได้อย่าง
ถูกต้อง 

อุดหนุน โรงเรียนบ้านนางแลใน 

35. 
1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนโรงเรียน
บ้านนางแล 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อุดหนุน โรงเรียนบ้านนางแล 

36. 
1.ยุทธศาสตร์
การพฒันา
การศึกษา 

โครงการ
เกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนทุก
คนได้กินอาหารท่ี
มีประโยชน์ 
นักเรียนมีทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

อุดหนุน โรงเรียนบ้่านสันต้นขาม 

37. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิต 
เด็กเยาวชน 
และ ครอบครัว 
ด้วยหลัก
ธรรมะ ปฏิบัติ 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก
เยาวชน และ 
ครอบครัว โดย 
หลักธรรมะ 

จัดกิจกรรมอบรมธรรมะ เพื่อ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เด็กเยาวชน 
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38. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการสืบ
สานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นด้านต่างๆ
ท่ีส าคัญ ของ
ต าบลนางแล 

จัดกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้านในพื้นท่ี 

39. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานวันผู้สูงอายุ 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนการสืบ
สาน และอนุรักษ์ 
ประเพณีส าคัญ
ของท้องถิ่น 

จัดงานส่งเสริมรักษาประเพณี
วัฒนธรรมและ แสดงความรักความ
กตญัญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ 

40. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานประเพณี 
กินวอบ้านลิไข่ 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุน 
การสืบสานและ
อนุรักษ์ ประเพณี
ส าคัญของ 
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีกินวอ
ของ ชาติพันธ์,ลาหู่ 

41. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานประเพณี 
ลอยกระทงยี่
เป็ง 

9.44 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุน 
การสืบสานและ
อนุรักษ์ ประเพณี
ส าคัญของ 
ท้องถิ่น 

จัดงานส่งเสริมกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง ยี่เปง็ 

42. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานประเพณี 
ผาลาดรอยวัว
และสืบชะตา 
แม่น้ า 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุน 
การสืบสานและ
อนุรักษ์ ประเพณี
ส าคัญของ 
ท้องถิ่น 

จัดงานสืบทอดประสักการะผาลา
ดรอยวัว และสืบชะตาแมน่้ านางแล 

43. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานประเพณี 
หล่อเทียนและ
แห่เทียน 
เข้าพรรษา 

30,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนการ
สืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณี 
ส าคัญของท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษาเพื่อ
น าไปร่วมพิธี แห่เทียนพรรษา 

44. 
2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน รัฐ

7,600.00 
ส านักปลัด 
อบจ., 

เพื่อสนับสนุน 
การสืบสานและ

จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น - จัดงานวันแม่แห่งชาติ - จัด



14 

 

คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

พิธีและงานวัน
ส าคัญ ต่าง ๆ
ของชาติ 

ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

อนุรักษ์ ประเพณี
ส าคัญของ 
ท้องถิน่ งานรัฐพิธี 
และวันส าคัญของ 
ชาติ 

งานวันพ่อแห่งชาติ - วันปิย
มหาราช - กิจกรรมตานหาแม่ฟ้า
หลวง -จัดงานวันเทศบาล -จัดงาน
วันท้องถิ่นไทยฯลฯ 

45. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานวัน
คริสต์มาส 

20,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน 
เด็ก เยาวชน ได้
ทราบถึง 
ความส าคัญและ
ประวัติ ความ
เป็นมาของวัน 
คริสต์มาส 

จัดงานวันส าคัญและประวัติความ
เป็นมาของ วันคริสต์มาส ส่งเสริม
ค่านิยมการท าความดี 

46. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานประเพณี
ตานก๋วยสลาก 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อให้ความรู้ 
อนุรักษ์และสืบ
ทอด ประเพณี
ตานก๋วยสลาก 2.
ส่งเสริมค่านิยม
ความ กตัญญู 
การให้ เสียสละ 
ตามค่านิยมหลัก
ของ ชาติ 

จัดกิจกรรม/บ ารุงรักษาศิลปจารีต
ประเพณี ตานก๋วยสลากและรักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

47. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการจัด
งานข่วงศิลป 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

30,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อยกย่องเชิด
ชู ภูมิปัญญา
พื้นบ้านของ 
ท้องถิ่น 2. จัดการ
ประกวดศิลป 
วัฒนธรรม ถูมิ
ปัญญา ด้านต่างๆ 
เช่น การฟ้อนร า 
ดนตรี พื้นบ้าน 
ซอพื้นบ้าน 3.เพื่อ
เผยแพร่ จัดแสดง 
สาธิต 

ประชาชน จ านวน 200คน 
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ศิลปวัฒนธรรม 
และภุมิปัญญา
ของ ท้องถิ่น 
 

48. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ด าเนินการและ 
สนับสนุนการ
ด าเนิน การจัด
กิจกรรมของ 
ส่วนราชการ
และองค์กร 
จังหวัด
เชียงราย 
 
 

50,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุน
อ าเภอเมือง 
เชียงราย ตาม
โครงการ ท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ าเภอ
เมืองเชียงราย 

49. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
นางแลเกมส์ 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเล่น
กีฬาห่างไกลยา
เสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬาแก่เด็กเยาวชน 
และประชาชนในต าบลนางแล 

50. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการพื้นท่ี
สร้างสรรค์ 
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน ต าบล
นางแล 

8,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรม เด็กและ
เยาวชนลด 
ปัญหาพฤติกรรม
เส่ียง เพิ่มการ
แสดงออก ในทาง
ท่ีสร้างสรรค์ 

จัดกิจกรรมพื้นท่ีสร้างสรรค์ต าบล
นางแล 

51. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ สตรี
ต าบลนางแล 

26,842.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน

เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ในการ
พัฒนาบทบาท 
หน้าท่ีของสตรี 

จัดอบรมกลุ่มสตรีพัฒนาสตรี 
ต าบลนางแล 
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ปลัด อบต. 

52. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา 
งานศูนย์
ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหา 
ความรุนแรง 
ในเด็ก สตรี 
และครอบครัว 
เทศบาลต าบล
นางแล 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและ
แก้ไข ปัญหา
ความรุนแรง ใน
เด็ก สตร ีและ 
ครอบครัว 

จัดอบรม กิจกรรมให้กับเด็ก สตรี 
และครอบครัว 

53. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ สภา
เด็กและ
เยาวชน ต าบล
นางแล 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่ออบรมให้
ความรู้ทักษะ 
แกนน าเยาวชน
แก่สภา เด็กและ
เยาวชน ต าบล
นางแล 
 
 

จัดอบรมแก่เด็กและ เยาวชนต าบล
นางแล 

54. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการอุ่นรัก
ครอบครัว 
ต าบลนางแล 

12,100.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
สถาบัน 
ครอบครัวมีความ
รัก ความอบอุน่
เป็นเครื่อง มือ
ป้องกันภัย 

จัดอบรม กิจกรรมอุ่นไอรัก 
ครอบครัวต าบลนางแล 

55. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

16,016,7
00.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
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56. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการพัฒนา
ตนเองและ 
การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 
ทางสังคมการ
รวมกลุ่ม ใน
ลักษณะ
เครือข่ายของ 
ผู้สูงอายุ 

12,858.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายมุี
การ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ทาง
สังคมการ
รวมกลุ่ม ใน
ลักษณะเครือข่าย 
ของผู้สูงอายุ 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ทางสังคมการ
รวมกลุ่ม ในลักษณะเครือข่ายของ 
ผู้สูงอายุ 

57. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

สมทบกองทุน
สวัสดิการ 
ชุมชนเทศบาล 
ต าบลนางแล 

20,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
และพัฒนางาน
กองทุน สวัสดิการ
ชุมชน เทศบาล
ต าบลนางแล 

สมทบกองทุนสวัสดิการ ชุมชน
เทศบาลต าบล นางแล 

58. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

เงินสมทบ
กองทุนประกนั 
สุขภาพ สปสช. 

274,000.
00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย ให้กลุ่ม
ประชาชนใน พื้นท่ี 
จัดท า กิจกรรม 
เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ การ
ป้องกันโรคให้แก่ 
ประชาชนในพื้นท่ี 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่ม 
ประชาชนในพื้นท่ี จัดท า กิจกรรม
เพื่อสร้างเสริม สุขภาพการป้องกัน
โรค ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

59. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ควบคุมป้องกัน 
โรค
ไข้เลือดออก
แบบ มีส่วน
ร่วม 

50,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อส่งเสริมให้มี
การ ควบคุม
ป้องกันโรค 
ไข้เลือดออก โดย 
บุณรณาการงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ กิจกรรมอบรม 
กิจกรรมป้องกันควบคุมโรค 

60. 
2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน

80,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ

เพื่อรณรงค์และ 
ควบคุมโรคพิษ

จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกันและ 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จัดซื้อวัคซีน
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คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

ปลอดภัยจาก
โรคพิษ สุนัขบ้า 
ตามพระ
ปณิธาน 
ศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จ 
พระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรม
พระศรี 
สวางควัฒน์ 
วรขัตติย ราช
นารี 

ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

สุนัข บ้าและการ
วางแผน 
ครอบครัวสุนัข
และ แมวในพื้นท่ี
ต าบล นางแล 

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ส ารวจ
ข้อมูลและขึ้นทะเบียนสุนัข และ
แมว 

61. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
รณรงค์
ครอบครัว งด
เหล้า
เข้าพรรษา 

5,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อส่งเสริมให้ 
ประชาชนงดเหล้า 
เพื่อสุขภาพท่ีดี 

จัดกิจกรรมรณรงค์ กิจกรรม มีส่วน
ร่วมของครอบครัว 

62. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
สุขาภิบาล
อาหาร และ
กิจการท่ีเป็น
อันตราย ต่อ
สุขภาพ 

20,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อรณรงค์และ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ร้าน อาหาร ลด 
ละ เลิก ใช้โฟม
บรรจุอาหาร และ
ของร้อน 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์/ตรวจ
ควบคุม 

63. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการรัก
สุขภาพรัก 
ปลอดภัย วัยใส
ไร้เอดส์ 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และ เยาวชนมี
ความรู้ในการ 
ป้องกันตนเองจาก
การ ติดเช้ือ HIV 

จัดอบรมให้ความรู้ กิจกรรม 
แนะน าป้องกนัโรคเอดส์ แก่เด็ก
เยาวชน 
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ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

64. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุข 

320,000.
00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่ออุดหนุน
งบประมาณ ให้
คณะกรรมการหมู่ 
บ้านตามแนวทาง
โครง การ
พระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข 

อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน 
(หมูท่ี่ 1 - หมู่ท่ี 16 จ านวน 16 
หมู่บ้าน 

65. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ซักซ้อมแผน
ป้อง กันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย และ
การช่วยเหลือผู้ 
ประสบภัย 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บุคลากรผู้
ปฏิบัติ งานปเอง
กันและบรรเทา 
สาธารณภัยมี
ความช า นาญใน
การเผชิญเหตุ สา
ธารณภัยและเข้า 
ระงับเหตุสาธารณ
ภัย ขั้นต้น 

จัดอบรม/รณรงค์/ ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฎิบัติการ 

66. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการวัน 
อปพร. (รวม
พลฅน อป
พร.ทต. นาง
แล) 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริม สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
ความสามัคคี
ให้แก่ อปพร.ทต.
นางแลเพื่อ 
เสริมสร้างความ
ภาคภูมิ ใจในการ
ปฏิบัติงานแก่ อป
พร.ทต.นางแล
เพื่อ เสริมสร้าง
ความรู้ พัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน
ให้แก่ อปพร.ทต.

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 
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นางแล 

67. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
รณรงค์ป้องกัน 
และลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 

1,600.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านักปลัด
เทศ บาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดต้ังจุดตรวจ
ร่วม บริการ
ประชาชน 
นักท่องเท่ียว จัด
กิจกรรมรณรงค์ 
ให้ความรู้การ
ป้องกัน และลด
อุบัติเหตุทาง 
ถนน 

จัดต้ังจุดตรวจ จุดบริการ 
ประชาชน จัดกิจกรรม/รณรงค์ 
การลดอุบัติเหตุ 

68. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการอบรม
ความรู้ด้าน 
การป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัยแก่
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีสังกัด 
ทต.นางแล 

6,000.00 

กอง
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อให้บุคลากรใน 
องค์กร มีความรู้ 
ในการเผชิญเหตุ 
เบ้ืองต้น 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้ ด้าน
การป้องกันและบรรเทา สาธารณ
ภัย เช่น ความรู้ ด้านการดับเพลิง 
ฯลฯ 

69. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการอบรม
ด้าน การ
ป้องกันและ
บรรเทา สา
ธารณภัยแก่
ประชาชน 

20,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกัน และ
บรรเทา สาธารณ
ภัย 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

70. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการอบรม 
พลังมวลชน
ต้านยาเสพติด 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมกลุ่ม
พลัง มวลชน ร่วม
ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

71. 2.ยุทธศาสตร์ ค่าใช้จ่ายใน 0.00 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาการ การด าเนินการของศูนย์ ต่อสู้เพื่อ
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การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

การด าเนินการ 
ของศูนย์ต่อสู่
เพื่อเอาชนะ 
ยาเสพติด 
เทศบาลต าบล
นางแล 

อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

บริหาร จัดการ
ศูนย์ต่อสู้เพื่อ 
เอาชนะยาเสพติด 
เทศบาลต าบล
นางแล 

เอาชนะ ยาเสพติดเทศบาลต าบล
นางแล เช่น จัดอบรม/รณรงค์/
ศึกษาดูงาน/สัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ/จัดกิจกรรมโรงเรียนสี
ขาว/ กิจกรรมชุมชนปลอดยาเสพ
ติด 
 

72. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

เบ้ียยังชีพผู้
พิการ 

3,288,40
0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินผู้
พิการ 

เบ้ียยังชีพคนพิการ 

73. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

294,000.
00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ผู้ติดเช้ือ ในพื้นท่ี
ต าบลนางแล 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

74. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ฝึกอบรม ชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัย พิบัติ
ประจ าองค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0.00 

กอง
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็ง
ให้แก่เทศบาล
ต าบลนางแล ให้มี
บุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงงานใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ได้อย่างมี 

บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี/ จิตอาสาภัย
พิบัติ เข้ารับการฝึกอบรม จิตอาสา
ภัยพิบัติ จ านวนไม่น้อยกว่า50 คน 
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ประสิทธิภาพ 

75. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อใน
ชุมชน 

30,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อส่งเสริมให้มี
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ในชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 

76. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการสืบ
สานประเพณี
นมัสการและ
สรงน้ าพระธาตุ
ดอยตุง 
ประจ าปี 2565 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมด้าน
ศาสนาของ
จังหวัดเชียงราย 

อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 

77. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ช่วยเหลือ
สงเคราะห์เด็ก
ยากจน เด็ก
ด้อยโอกาส 
เด็กยากไร้ และ
เด็กไร้ท่ีพึ่ง 

240.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อช่วยเหลือ
สงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก
ยากจน เด็กด้อย
โอกาส เด็กยากไร้ 
เด็กไร้ท่ีพึ่ง 

เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส เด็ก
ยากไร้ เด็กไร้ท่ีพึ่ง 

78. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัย
และป้องกันภัย
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ดูแลผู้พิการ 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับภัยและ
ป้องกันภัย 
ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ดูแล
ผู้พิการ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ 

79. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่

ค่าใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การส่งเสริม

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ

เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือ
สงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต

ประชาชนต าบลนางแล 
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เย็นเป็นสุข และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ผู้ประสบภัย ผู้
ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ ผู้ไร้ท่ีพึ่ง 

80. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

ค่าใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การเยียวยา
หรือฟื้นฟู
สุขภาพและ
การป้องกัน
ควบคุม
โรคติดต่อกรณี
การเกิดโรค
ระบาดใน
ชุมชน 

50,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูสุขภาพและ
การป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ
กรณีการเกิดโรค
ระบาดในชุมชน 

ประชาชนพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาง
แล กรณีเกิดโรคระบาดในต าบล
นางแล จ านวน 16 หมู่บ้าน 

81. 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

โครงการ
ทบทวนความรู้
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

49,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

พัฒนาศักยภาพ
ให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

82. 

3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการ
มหกรรมของดี 
ต าบลนางแล 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้ให้แก่ 
กลุ่มเกษตรกร 
และประชาชน 

จัดงานส่งเสริมการตลาด/ประกวด
ผลิตผลทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์
โอทอปของต าบลนางแล 

83. 
3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ

โครงการ
ส่งเสริมการ
ผลิต ปุ๋ย

15,500.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก

เพื่อให้เกษตรกร 
สามารถผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ และปุ๋ย

อบรมให้ความรู้ในการผลิต ปุ๋ย
อินทรีย์ปุ๋ยชีวภาพ 
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พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท่ียว 

อินทรีย์ปุ๋ย
ชีวภาพ 

ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ชีวภาพและ 
น าไปใช้ใน ด้าน
การเกษตร 

84. 

3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท่ียว 

ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
และส่งเสริม
อาชีพราษฎร 
กลุ่มอาชีพและ 
กลุ่มองค์กร
ต่างๆ 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
ราษฎร กลุ่ม
อาชีพและ กลุ่ม
องค์กรต่างๆ 

จัดอบรมให้ประชาชน และ/หรือ
กลุ่ม อาชีพ กลุ่มองค์กรชุมชน ใน
ด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพ 

85. 

3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรม พืช
อันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ
สมเด็จพระ 
เทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยาม บรมราช
กุมารี (อพ.สธ) 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อฟื้นฟู 
บ ารุงรักษา 
ขยายพันธุ์พืช
เพิ่มขึ้น และ
แจกจ่ายให้กับชุม- 
ชนต าบล 

ส ารวจข้อมูลรวบรวมและ บันทึก
ข้อมูลทรพยากรท้อง ถิ่น 

86. 

3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ท่อง เท่ียว
ชุมชนคนบ้าน
นางแล 

50,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวชุมชน
ใน ต าบลนางแล 

จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
กิจกรรมท่องเท่ียวรูปแบบโฮมสเตย์ 
กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 

87. 

3.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ

ค่าใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือ
เกษตรกรและ
เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

20,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การเกษตรและ
เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

เกษตรกรประสบภัย เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 
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และการ
ท่องเท่ียว 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

88. 

5.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการ
บ ารุงรักษาป่า
ไม้และปา่
ชุมชน 

13,800.0
0 

กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อส่งเสริมการมี 
ส่วน ร่วมของ
ชุมชนอนุรักษ์ 
และท านุ
บ ารุงรักษาป่าไม้ 
และป่าชุมชน 
ต้นไม้มีการ
เจริญเติบโต 

จัดหาปุ๋ยบ ารุงต้นไม้ให้ชุมชน ก าจัด
วัชพืช บ ารุงป่าไม้และต้นไม้ 

89. 

5.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการรักน้ า 
รักป่ารักษา
แผ่นดิน 

27,800.0
0 

กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว และลด
ภาวะโลกร้อน 

ปลูกต้นไม้บริเวณป่าชุมชนและ
พื้นท่ีสาธารณะในเขตพื้นท่ีต าบล
นางแล 

90. 

5.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
เครือข่าย
อาสาสมัคร
ท้อง ถิ่นรักษ์
โลก ต าบลนาง
แล 

20,000.0
0 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ
ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อให้ประชาชน
และ เยาวชนมี
ความรู้ความ 
เข้าใจบทบาท
หน้าท่ี ของ
อาสาสมัคร
ท้องถิ่น รักษ์โลก 
ต าบลนางแล 

อาสาสมัครท้องถิ่น รักษ์โลกต าบล
นางแล 

91. 

5.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการ
รณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหาหมอก 
ควันและไฟป่า 

22,800.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์
ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาหมอก ควัน
และไฟป่า 

รณรงค์/อบรม/สร้างแนวป้องกันไฟ
ป่าและหมอกควัน 

92. 
5.ยุทธศาสตร์
การ

โครงการ
บริหารจัดการ 

160,000.
00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุ

เพื่อส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วน 

อบรม/ส่งเสริมให้เกิดการก าจัดส่ิง
ปฏิกูลและการบริหารจัดการขยะท่ี
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พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ขยะมูลฝอย
แบบมีส่วนร่วม 

ข, กอง
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

ร่วมในการจัดการ 
ส่ิงปฏิกูลและการ 
บริหารจัดการ
ขยะท่ี เหมาะสม
กับปัญหา ในพื้นท่ี 

เหมาะสมกับปัญหาในพื้นท่ี 

93. 

5.ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการก าจัด
ผักตบชวาและ
วัชพืช 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อก าจัด
ผักตบชวา รักษา
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

แหล่งน้ าท่ีมีผักตบชวา 

94. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการอบรม
ความรู้ด้าน 
งบประมาณ
และการเบิก 
จ่ายตาม
ระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทยและ
กฎหมายท่ี 
เกีย่วข้อง 
 
 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อฝึกอบรมด้าน
วิธีการ 
งบประมาณและ
การ เบิกจ่ายเพิ่ม
ประสิทธิ ภาพใน
การปฏิบัติงาน 
ราชการ 

อบรมเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลนาง
แล 

95. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความ สมัคร
สมาน สามัคคี 
เพื่อ
ความสัมพันธ์ที่
ดี ในองค์กร 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ รักสามัคคี
ของพนักงาน 
เทศบาล 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

96. 
6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

โครงการ
เสริมสร้าง

6,000.00 
ส านักปลัด 
อบจ., 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ เกี่ยวกับ

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 
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การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

ความรู้ 
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน 
บุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

การบริหารงาน 
บุคคลขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ให้กับ
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาล ต าบล
นางแล 

97. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ 
กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับ
ประชาชน 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ด้าน
กฎหมายในชีวิต 
ประจ าวันส าหรับ 
ประชาชนท่ัวไป 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

98. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการ เลือกตั้ง
จัดการเลือกตั้ง 
ระดับท้องถิ่น 

เลือกตั้ง/เลือกตั้งซ่อม จัดการ
เลือกตั้งระดับ ท้องถิ่น 

99. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ 
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ 
อ าเภอเมือง 
เชียงราย 

40,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อประสานการ
ช่วย เหลือ
ประชาชน กรณี 
เกิดสาธารณภัย
หรือภัย ฉุกเฉิน
อื่นๆ ท่ีเกินขึ้นใน 
พื้นท่ีให้ได้รับการ
ช่วย เหลือแก้ไข
ได้อย่างทัน ท่วงที 
และให้ค าปรึกษา 
แนะน าข้อ

อุดหนุน ท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองเชียงราย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมือง
เชียงราย 
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กฎหมาย ปัญหา
อุปสรรคต่างๆ แก่
องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นใน
การช่วยเหลือ 
ประชาชนให้
เป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อยถูกต้อง 
ตามระเบียบ
กฎหมาย 

100. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
บริการจัดเก็บ 
ภาษีนอก
สถานท่ี (ภาษี
เคล่ือนท่ี) 

1,500.00 
ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ใน
การจัดเก็บภาษี 
ประจ าป ี

ออกหน่วยบริการ เคล่ือนท่ีรับช าระ 
ภาษีหมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 16 

101. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
พัฒนาการ
จัดเก็บ รายได้
สร้างแรงจูงใจ
ใน การช าระ
ภาษ ี

11,500.0
0 

ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ 
สร้างแรงจูงใจใน
การช าระภาษี 

พัฒนาการจัดเก็บรายได้ สร้าง
แรงจูงใจในการช าระ ภาษีในต าบล
นางแล 

102. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ ด้าน
กฎหมายการ
ปฏิบัติ งานของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 

14,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ด้าน
กฎหมายการ
ปฏิบัติ งาน 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

103. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management
) 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 

เพื่อพัฒนาการ
จัดการ ความรู้ใน
องค์กรของ 
เทศบาลต าบล
นางแล เป็นไป

จัดความรู้ให้ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลและเจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ต าบลนางแล 
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ส านักงาน
ปลัด อบต. 

อย่างเป็น 
รูปธรรม 

104. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรของ 
เทศบาลต าบล
นางแลให้มี 
ความสามารถด้าน
เทคโน โลยี 
สารสนเทศและ
การ ส่ือสาร ให้
สามารถปฏิบัติ 
งานได้อย่างมีประ
สิทธิ ภาพ พร้อม
ท่ีจะปฏิบัติ งาน
กับโปรแกรมการ 
ท างานและเครื่อง
คอม พิวเตอร์ได้
ในอนาคต 
สามารถน า
วิทยาการ และ
เทคโนโลยีมาใช้ใน 
การปรับปรุงและ
พัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

จัดอบรมให้ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลนางแล 

105. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพ
การ ปฏิบัติงาน
ผู้ของบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

6,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
แนวทาง 
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้ 
บริหาร สมาชิก
สภา เทศบาล
ต าบลนางแล 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

106. 6.ยุทธศาสตร์ โครงการ 50,000.0 ส านักปลัด เพื่อให้พนักงาน จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
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การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพ
การ ปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาล 

0 อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เทศบาล ความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับงาน
บริหารงาน บุคคล
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

107. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ ด้าน
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

5,040.00 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ด้านการ
ป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

108. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
เทศบาล 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาล 

14,400.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
เทศบาลและ
พนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบล นาง
แล มีคุณธรรม 
ส านึกร่วมในการ
เสริม สร้างสังคม
แห่งคุณ ธรรมและ
สมานฉันท์ เพื่อ
เป็นการสร้างภาพ 
ลักษณ์ท่ีดีของ
เทศบาล ต าบลนาง
แล 

จัดอบรม/รณรงค์/ศึกษาดูงาน/
สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 

109. 
6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

โครงการ 5 ส 0.00 
ส านักปลัด 
อบจ., 

เพื่อส่งเสริมให้
แนวคิด และการ

จัดอบรมผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
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การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ด าเนินกิจกรรม 5 
ส.เป็นพื้นฐานของ 
การพัฒนาคุณภาพ 
ของงานเพื่อสร้าง
บรรยากาศ 
ส่ิงแวดล้อมและ
ระเบียบ ใน
สถานท่ีท างาน
ตาม หลัก 5 ส. 
ให้ดีขึ้น 

ต าบลนางแล/กิจกรรม 5 ส. 
ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ 
ประจ าเดือน 

110. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เทศบาลพบ
ประชาชน 

30,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชน
รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 2.เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชนในการ
บริการสาธารณะ
ของเทศบาล 3.
เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น รับเรื่อง
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

จัดบริการใน หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 16 
ต าบลนางแล 

111. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

216,000.
00 

ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อเก็บข้อมูล
ตามเป้าหมาย
เตรียมความ
พร้อมในการใช้
ฐานภาษี ส าหรับ
การค านวณเพื่อ
เรียกเก็บค่าภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง 

มีข้อมูลระบบสารสนเทศแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ 
55 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย
พื้นท่ี 16 หมู่บ้าน 
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112. 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเมืองการ
บริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้และ
ความร่วมมือใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นและ
การพัฒนา
องค์กรเทศบาล
ต าบลนางแล 

48,640.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ของ
บุคลากรในองค์กร
และนอกองค์กร
ในการสร้างความ
ร่วมมือพัฒนา
ท้องถิ่นและ
พัฒนาเทศบาล
ต าบลนางแล 

เข้ารับฟังความรู้กับหน่วยงาน
ต้นแบบ น าความรู้มาพัฒนา
ปรับปรุงการบริการสาธารณะและ
องค์กรเทศบาลต าบลนางแล 

 

 
 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลต าบลนางแล มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 84 โครงการ จ านวนเงิน 35,078,479 บาท มีการเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 84 
โครงการ จ านวนเงิน 33,563,605 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงกา

ร 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงกา
ร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 16 5,471,620.40 16 5,350,601.04 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

29 20,719,102.40 29 20,719,102.40 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

3 85,051.00 3 85,051.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 18 6,771,319.75 18 6,742,055.35 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

5 236,525.00 5 236,525.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 13 430,270.00 13 430,270.00 

รวม 84 
33,713,888.5

5 
84 33,563,604.79 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลนางแล ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ขยายไหล่ทาง 
คสล. ซอย 1 หมู่
ท่ี 8 บ้านป่ารวก 

726,000.00 670,000.00 670,000.00 56,000.00 

2. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ขยายไหล่ทาง 
คสล. พร้อม
ก่อสร้างก าแพง
ป้องกันการกัด
เซาะ คสล. ทาง
โค้งเข้าหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 10 บ้านป่า
ซางวิวัฒน ์

1,046,600.00 788,000.00 788,000.00 258,600.00 

3. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด 
ซอย 11 หมู่ท่ี 16 
บ้านสันต้นขาม 

817,000.00 570,000.00 570,000.00 247,000.00 

4. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ท่ี 
1 บ้านป่าห้า 
เช่ือม หมู่ท่ี 2 
บ้านนางแล 

719,000.00 655,000.00 655,000.00 64,000.00 

5. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 
4 หมู่ท่ี 5 บ้าน
เด่น 

638,000.00 529,000.00 529,000.00 109,000.00 

6. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า 

202,000.00 202,000.00 202,000.00 0.00 
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พื้นฐาน คสล. พร้อมฝาปิด 
ซอย 4 หมู่ท่ี 12 
บ้านขัวแตะ 

7. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ก าแพงป้องกัน
การกัดเซาะหนอง
บัวน้อย หมู่ท่ี 13 
บ้านแม่ปูคา 

827,000.00 618,000.00 588,735.60 209,000.00 

8. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านอาข่า หมู่ท่ี 
6 บ้านป่าอ้อ 

512,000.00 471,000.00 471,000.00 41,000.00 

9. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 
6 ถึง ซอย 2 หมู่
ท่ี 2 บ้านนางแล 

333,000.00 306,000.00 306,000.00 27,000.00 

10. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนน คสล. โดย
การปูแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ซอย
บ้านดงใต้ หมู่ท่ี 3 
บ้านนางแลเหนือ 

376,000.00 376,000.00 376,000.00 0.00 

11. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด 
ซอยบา้นเลขท่ี 
69 หมู่ท่ี 9 บ้าน
ดอยกิ่ว 

287,000.00 287,000.00 287,000.00 0.00 

12. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ า 
คสล. พร้อมบ่อ
พัก ซอย 4 หมู่ท่ี 
4 บ้านม่วงค า 

242,000.00 242,000.00 242,000.00 0.00 
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13. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด 
เส้นกลางบ้าน หมู่
ท่ี 14 บ้านร่อง
ปลาค้าว 
 
 

238,000.00 238,000.00 238,000.00 0.00 

14. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
อาคาร
อเนกประสงค์
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 15 
บ้านใหม่ม่วงค า 

313,000.00 313,000.00 313,000.00 0.00 

15. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ซอย 6 
หมู่ท่ี 7 บ้านนาง
แลใน 

207,100.00 205,900.00 205,900.00 1,200.00 

16. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ซอย 2 
หมู่ท่ี 7 บ้านนาง
แลใน 

101,500.00 101,500.00 101,500.00 0.00 

17. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟ้า
สาธารณะ บ้าน
นางแลใน หมู่ท่ี 7 
ต าบลนางแล 
อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

162,556.00 162,555.13 162,555.13 0.87 

18. 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟ้า
สาธารณะ บ้าน
ใหม่ม่วงค า หมู่ท่ี 

36,365.00 36,364.62 36,364.62 0.38 
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15 ต าบลนางแล 
อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

19. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

 
วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 
 

1,683,662.56 1,590,855.40 1,469,836.04 92,807.16 

20. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการจัดหา
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน
ในโรงเรียนเขต
พื้นท่ีต าบลนางแล 

3,448,200.00 3,269,700.00 3,269,700.00 178,500.00 

21. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการอบรมผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริม การ
พัฒนาสมรรถนะ
และ พัฒนาการ
เด็กเล็ก 

5,200.00 5,130.00 5,130.00 70.00 

22. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการจัดท าส่ือ
ของเล่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

19,000.00 18,620.00 18,620.00 380.00 

23. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการอบรม
ทบทวนบุคลากร
ทางการศึกษาใน
การจัดวางระบบ
ประกันคุณภาพ
สถานศึกษาและ
การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

10,000.00 9,840.00 9,840.00 160.00 

24. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการศึกษา
เรียนรู้นอก

20,000.00 18,140.00 18,140.00 1,860.00 
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ห้องเรียน 

25. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

439,055.00 439,055.00 439,055.00 0.00 

26. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

10,000.00 9,840.00 9,840.00 160.00 

27. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการอบรม
การเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุและการ
จมน้ าในเด็ก 

10,000.00 8,280.00 8,280.00 1,720.00 

28. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรมเด็กและ 
เยาวชน 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

29. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการจัดงาน
วันเด็ก แห่งชาติ 

2,160.00 2,160.00 2,160.00 0.00 

30. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการจัดซื้อ
เครื่องเล่นสนาม
เด็กเล่นตาม
หลักการพัฒนา
สมอง (BBL) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

31. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการเกษตร
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการอารย
เกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 
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ตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยโคกหนองนา
แห่งน้ าใจและ
ความหวัง 

33. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
และผลิตภัณฑ์
ชุมชนโรงเรียน
บ้านนางแล 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

34. 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการเกษตร
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

35. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

36. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการจัดงาน
ประเพณี กินวอ
บ้านลิไข่ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

37. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการจัดงาน
ประเพณี ผาลา
ดรอยวัวและสืบ
ชะตา แม่น้ า 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

38. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการจัดงาน
ประเพณี หล่อ
เทียนและแห่
เทียน เข้าพรรษา 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

39. 
2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน รัฐพิธีและ

7,600.00 7,600.00 7,600.00 0.00 
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และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

งานวันส าคัญ 
ต่าง ๆของชาติ 

40. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการจัดงาน
วันคริสต์มาส 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

41. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 
 
 
 

โครงการข่วง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

42. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการ
ด าเนินการและ 
สนับสนุนการ
ด าเนิน การจัด
กิจกรรมของ ส่วน
ราชการและ
องค์กร จังหวัด
เชียงราย 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

43. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรี
ต าบลนางแล 

26,842.00 26,842.00 26,842.00 0.00 

44. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการอุ่นรัก
ครอบครัวต าบล
นางแล 

12,100.00 12,010.00 12,010.00 90.00 

45. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

16,016,700.0
0 

16,016,700.00 16,016,700.00 0.00 
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46. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการพัฒนา
ตนเองและการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
สังคมการ
รวมกลุ่มใน
ลักษณะเครือข่าย
ผู้สูงอายุ 

12,858.00 12,815.00 12,815.00 43.00 

47. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
เทศบาลต าบล
นางแล 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

48. 
2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสุขภาพ 
(สปสช.) 
 

274,000.00 273,937.50 273,937.50 62.50 

49. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการควบคุม
ป้องกัน โรค
ไข้เลือดออกแบบ 
มีส่วนร่วม 

50,000.00 32,714.50 32,714.50 17,285.50 

50. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษ สุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จ พระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี 
สวางควัฒน์ 
วรขัตติย ราชนารี 

80,000.00 67,266.00 67,266.00 12,734.00 
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51. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการรณรงค์
ครอบครัว งด
เหล้าเข้าพรรษา 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

52. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการ
สุขาภิบาลอาหาร 
และกิจการท่ีเป็น
อันตราย ต่อ
สุขภาพ 

20,000.00 19,190.00 19,190.00 810.00 

53. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการรัก
สุขภาพรัก 
ปลอดภัย วัยใสไร้
เอดส์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

54. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข สืบ
สานปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

320,000.00 320,000.00 320,000.00 0.00 

55. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการรณรงค์
ป้องกัน และลด
อุบัติเหตุทางถนน 

1,600.00 1,560.00 1,560.00 40.00 

56. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการอบรม
ความรู้ด้าน การ
ป้องกันและ
บรรเทา สาธารณ
ภัยแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีสังกัด 
ทต.นางแล 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

57. 
2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น

โครงการอบรม
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา

20,000.00 13,255.80 13,255.80 6,744.20 
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สุข ธารณภัยแก่
ประชาชน 

58. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

เบ้ียยังชีพความ
พิการ 

3,288,400.00 3,288,400.00 3,288,400.00 0.00 

59. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

294,000.00 294,000.00 294,000.00 0.00 

60. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อใน
ชุมชน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

61. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการสืบสาน
ประเพณีนมัสการ
และสรงน้ าพระธาตุ
ดอยตุง ประจ าปี 
2565 
 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

62. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

ค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูสุขภาพและ
การป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ
กรณีการเกิดโรค
ระบาดในชุมชน 

50,000.00 43,000.00 43,000.00 7,000.00 

63. 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

โครงการทบทวน
ความรู้
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย

49,000.00 48,811.60 48,811.60 188.40 
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พลเรือน 

64. 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพฒันา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการส่งเสริม
การผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ปุ๋ย
ชีวภาพ 

15,500.00 15,420.00 15,420.00 80.00 

65. 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพฒันา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการส่งเสริม
การท่อง เท่ียว
ชุมชนคนบ้านนาง
แล 

50,000.00 49,912.00 49,912.00 88.00 

66. 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพฒันา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

ค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือ
เกษตรกรและ
เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

20,000.00 19,719.00 19,719.00 281.00 

67. 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการ
บ ารุงรักษาป่าไม้
และป่าชุมชน 

13,800.00 13,760.00 13,760.00 40.00 

68. 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการรักน้ า 
รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

27,800.00 27,800.00 27,800.00 0.00 

69. 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
เครือข่าย
อาสาสมัครท้อง 
ถิ่นรักษ์โลก 
ต าบลนางแล 

20,000.00 16,205.00 16,205.00 3,795.00 

70. 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการรณรงค์
ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา
หมอก ควันและ
ไฟป่า 

22,800.00 22,760.00 22,760.00 40.00 
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71. 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการบริหาร
จัดการ ขยะมูล
ฝอยแบบมีส่วน
ร่วม 

160,000.00 156,000.00 156,000.00 4,000.00 

72. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน 
บุคคลขององค์กร
ปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

73. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ 
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ 
อ าเภอเมือง 
เชียงราย 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

74. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี (ภาษี
เคล่ือนท่ี) 

1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 

75. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้สร้าง
แรงจูงใจในการ
ช าระภาษี 

11,500.00 9,840.00 9,840.00 1,660.00 

76. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ

โครงการ
เสริมสร้างความรู้ 

14,000.00 11,640.00 11,640.00 2,360.00 
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บริหารจัดการท่ีดี ด้านกฎหมายการ
ปฏิบัติ งานของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

77. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้างความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10,000.00 9,510.00 9,510.00 490.00 

78. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานผู้ของ
บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 

6,000.00 5,540.00 5,540.00 460.00 

79. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาล 

50,000.00 32,240.00 32,240.00 17,760.00 

80. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกัน
ผล ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

5,040.00 5,040.00 5,040.00 0.00 

81. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา เทศบาล 
พนักงาน 

14,400.00 14,400.00 14,400.00 0.00 
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เจ้าหน้าท่ี
เทศบาล 

82. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการเทศบาล
พบประชาชน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

83. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

216,000.00 216,000.00 216,000.00 0.00 

84. 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการท่ีดี 

โครงการ
เสริมสร้างความรู้
และความร่วมมือ
ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและการ
พัฒนาองค์กร
เทศบาลต าบล
นางแล 

48,640.00 48,560.00 48,560.00 80.00 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลต าบลนางแล เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

งบประ 
มาณ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

งบประ 
มาณ 

1.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา 

61 7,817,936.00 17 5,747,277.56 16 5,471,620.40 16 5,350,601.04 

2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

83 48,037,740.00 45 20,777,349.44 29 20,719,102.40 29 20,719,102.40 

3.3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ

30 33,272,000.00 6 85,500.00 3 85,051.00 3 85,051.00 
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และการท่องเท่ียว 

4.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

370 165,643,953.29 19 7,784,121.00 18 6,771,319.75 18 6,742,055.35 

5.5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20 1,446,000.00 6 244,400.00 5 236,525.00 5 236,525.00 

6.6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหารจัดการที่
ดี 

32 2,802,000.00 19 453,080.00 13 430,270.00 13 430,270.00 

รวม 596 259,019,629.29 112 35,091,728.00 84 33,713,888.55 84 33,563,604.79 
 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     เทศบาลต าบลนางแล ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 
 
ซ. ปัญหาและอุปสรรค 
         - ไม่มี – 
 
ฌ. ข้อเสนอแนะ 
         - ไม่มี – 
 
ญ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายเสน่ห์ ภักดี นายกเทศมนตรี 053706017 - - 

นายอิ่นแก้ว ไชยง าเมือง รองนายกเทศมนตรี 053706017 - - 

นายชยกฤต เรือนค า รองนายกเทศมนตรี 053706017 - - 

นายสมพร ตุ่นแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 

นายอนุสรณ์ ศรีวิไชย สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 

นายกมล อภิธนัง สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 
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นางอนงค์ ตนบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 053706017 - - 

นายสุริยา อุตเจริญ ก านันต าบลนางแล 053706017 - - 

นายชวลิต ขอนพิกุล ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

053706017 - - 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ศูนย์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 

053706017 - - 

นางอ าพัน ไชยง าเมือง ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลนางแล 

053706017 - - 

ดต.ประดิษฐ์ บ่อแก้ว หัวหน้าหน่วยบริการ
ประชาชนต าบลนางแล 

053706017 - - 

นายศักดิ์ชัย ไชยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียน
อนุบาลนางแล(บ้านทุ่ง) 

053706017 - - 

นายจรัญ เข่ือนเพชร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 14 053706017 - - 

นางลาพร เข่ือนเพ็ชร ประธาน อสม. 053706017 - - 

นางพรรณี ภักด ี ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นางณัฐภรณ์ รักษา ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นายสุพล ผลาวงษ์ ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นายสุพล ใฝ่แก้ว ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 15 053706017 - - 

นายวิเศษ ช่วยเกื้อ รองปลัดเทศบาล 053706017 - - 

นายเศรษฐพล กิจรักษ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 053706017 - - 

นางอุบล ไชยเลิศ หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

053706017 - - 

นางพัชรินทร์ โฉมแดง ผู้อ านวยการกองคลัง 053706017 - - 

นางกัญญ์ธเรศวร์ กูลวงค์ ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

053706017 - - 
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นางสาวธัญชนก เรืองจิตต์ รก.ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

053706017 - - 

ว่าท่ีร้อยตรีสุเมธ วิชัยนันท์ ปลัดเทศบาล 053706017 - - 

นางสาวสอิ้งมาส แสงศรี หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 053706017 - - 

นางกิตติกาล ค าลือ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

053706017 - - 

   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ เบอร์มือถือ email 

สิบตรีส ารวย สุริยะวงค์
ค า 

สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 

นายประพัฒน์ อารีย์ สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 

นายวุฒิชัย ทวีสุข สมาชิกสภาเทศบาล 053706017 - - 

นายสิงห์แก้ว นางแล ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 6 053706017 - - 

นายอุดม สมประสงค์ ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงยุพดี อุ่น
กาศ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านป่ารวก 

053706017 - - 

นางณัฐรี ตุ่นแก้ว ผู้แทนภาคราชการ 053706017 - - 

นางสาวนันธยา ประทุม
มา 

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 11 053706017 - - 

นางสมพิศ สมประสงค์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 3 053706017 - - 

นางสาวธัญชนก เรือง
จิตต์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

053706017 - - 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

053706017 - - 

ว่าท่ีร้อยตรีเสมือน เทียม
สา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

053706017 - - 

นางสาวสอิ้งมาส แสงศรี หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 053706017 - - 

นางกิตติกาล ค าลือ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

053706017 - - 
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3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ เบอร์มือถือ email 

ว่าท่ีร้อยตรีสุเมธ 
วิชัยนันท์ 

ปลัดเทศบาลต าบลนาง
แล 

053706017 - - 

นายวิเศษ ช่วยเกื้อ รองปลัดเทศบาลต าบล
นางแล 

053706017 - - 

นายเศรษฐพล กิจรักษ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 053706017 - - 

นางพัชรินทร์ โฉมแดง ผู้อ านวยการกองคลัง 053706017 - - 

นางอุบล ไชยเลิศ หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

053706017 - - 

นางสาวธัญชนก เรือง
จิตต์ 

รก.ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

053706017 - - 

นางกัญญ์ธเรศวร์ กูลวงค์ ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

053706017 - - 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

053706017 - - 

นางพัชรินทร์ เตปินยะ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

053706017 - - 

นางฤชุอร วงศ์ยศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

053706017 - - 

ว่าท่ีร้อยตรีเสมือน เทียม
สา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

053706017 - - 

นางสาวธัญชนก เรือง
จิตต์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

053706017 - - 

นางมัลลิกา บ่อแก้ว ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นางพิสมัย ขันทอง ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นางสุเทพ ไชยล้อม ผู้แทนประชาคม 053706017 - - 

นางสาวสอิ้งมาส แสงศรี หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 053706017 - - 



51 

 

นางกิตติกาล ค าลือ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

053706017 - - 

 

   
ท้ังนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลต าบลนางแลทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

           จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                                                              ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
 

        

                           (นายเสน่ห์   ภักด)ี 
                          นายกเทศมนตรีต าบลนาแล 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน ๒๕๖5 

 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลต าบลนางแล 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย
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1. การติดตามผลการด าเนนิงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

(เชิงปริมาณ) 
 

1.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕65  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทียังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาการศึกษา 16 8.12 - - 4 2.03 20 100 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข 

32 16.25 - - 35 17.77 67 100 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 3 1.52 - - 18 9.14 21 100 

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 21 10.65 - - 20 10.15 41 100 

5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 2.54 - - 17 8.63 22 100 

6. การพัฒนาการเมือง  

การบริหารจัดการที่ดี 

13 6.60 - - 13 6.60 26 100 

รวม 90 45.68 - - 107 54.32 197 100 

สรุป คือ การด าเนินการโครงการนนปีงบประมาณ 2565 ได้จริงจ านวน 90 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.68   

ไม่ได้ด าเนินการจ านวน 107 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.32  
 

1.2 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่นนแผนและน ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  

และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริง เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา (2564) 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ ปี 
2564  

(ปีที่ผ่านมา) 

จ านวนโครงการปี 2565 

 

จ านวน
โครงการที่

ด าเนินการจริง 

ร้อยละ จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละ 

๑.การพัฒนาด้านการศึกษา 6 31.58 16 8.12 

๒. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 23 34.85 32 16.25 

๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 2 9.52 3 1.52 

๔.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 57.58 21 10.65 
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๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 13.64 5 2.54 

๖.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 10 38.46 13 6.60 

รวม 63 33.69 90 45.68 

สรุป คือ  เมื่อเปรียบเทียบการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน นนปี 2565 กับปี 2564 (ปีที่ผ่านมา) ไปด าเนินการจริง 
พบว่า ปี 2565 ด าเนินการจริง มากกว่า ปี 2564 จ านวน 27 โครงการ จึงท านห้มีจ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริงนนปี 2565 เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

 

2. การประเมนิผลความพึงพอนจต่อผลการด าเนนิงานนนแต่ละยทุธศาสตร์ ปี 2565 
(เชิงคณุภาพ) 

2.1 การติดตามและประเมินผล โดยนช้แบบส ารวจความพึงพอนจของประชาชนต่อบริการสาธารณะตามแผนพัฒนา 

       ท้องถ่ินที่ได้รับจากเทศบาลต าบลนางแล ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  

       สุ่มตัวอย่างเพียง 50 คน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความเพียงพอท่ัวถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไป/มา    /  

2. การดูแล บ ารุงรักษา ถนนของเทศบาล     / 

3. ความสะดวก ปลอดภัยของถนนในการใช้สัญจรไป/มา    /  

4. ความพึงพอใจต่อความท่ัวถึงในการให้บริการน้ าด่ืม/น้ าใช้แก่
ประชาชน 

   /  

5. ความพึงพอใจต่อความเพียงพอของปริมาณน้ าด่ืม/น้ าใช้ทีได้รับ
บริการ 

   /  

6. ความพึงพอใจต่อความสะอาดปลอดภัยของน้ าด่ืม/น้ าใช้ท่ีได้รับ
บริการ 

   /  

7. ความพึงพอใจต่อความเพียงพอของปริมาณน้ าเพือ่การเกษตร   /   

8. ความพึงพอใจต่อคุณภาพน้ าเพื่อการเกษตร เช่น ไม่มีสารพิษ
ปนเป้ือน  

  /   

9. ความพึงพอใจต่อความส่องสว่างของไฟฟา้บริเวณถนนสายหลัก    /  

10. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณถนนสายรอง    /  

11. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณทางแยก    /  

12. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณท่ีไม่มีสัญญาณไฟ
จราจร 

   /  

13. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณสวนสาธารณะ    /  
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14. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณตลาด     /  

15. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณสนามเด็กเล่น    /  

16. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณลานจอดรถ
สาธารณะ 

   /  

17. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณลานกีฬาชุมชน    /  

18. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณสะพาน    /  

19. ความพึงพอใจต่อความส่องสวา่งของไฟฟ้าบริเวณสะพานลอยคน
ข้าม 

   /  

20. ความพึงพอใจต่อการซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์
ให้บริการไฟฟ้า 

   /  

 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

   /  

2.ความพึงพอใจในการจัดต้ัง/ปรับปรุง/บริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

   /  

3. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 

   /  

4. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนรวมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรมในทางสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมกีฬา  

   /  

5. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่
และช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ

   /  

6. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่
และช่วยเหลือผู้พิการ 

   /  

7. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่
และช่วยเหลือผู้ติดเช้ือเอดส์ 

   /  

8. ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่
และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

   /  

9. ความพึงพอใจต่อเทศบาล ในการเฝ้าระวังทาง
โภชนาการ และแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรค
อ้วนให้เด็กอายุระหว่าง 0-6 ปี 

   /  

10.ความพึงพอใจต่อการเฝา้ระวังป้องกันและควบคุม    /  
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โรคติดต่อส าคัญ 

11.ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้และค าแนะน าในการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์ แม่และ
เด็กในพื้นท่ี 

   /  

12. ความพึงพอใจต่อเทศบาล ในการเผยแพร่ความรู้เร่ือง
สุขภาพอนามัยให้กับประชาชน 

   /  

3. ด้านจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความพึงพอใจต่อเทศบาลในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติ 

   /  

2. ความพึงพอใจต่อเทศบาลให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนในพื้นท่ี 

   /  

3. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชน
และประชาชนท่ัวไป 

  /   

4. ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นไป
ตามศักยภาพของท้องถ่ิน 

   /  

2. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน 
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

   /  

3. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมอาชีพการสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 

   /  

 
 
 
 
 
 

5. การบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการลดปริมาณขยะมลูฝอย
และการคัดแยกขยะ 

   /  

2. ความพึงพอใจต่อการรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแล    /  



  57 

 

รักษาต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในต าบล 

3. ความพึงพอใจต่อการรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   /  

4. ความพึงพอใจต่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตร
ปลอดสารพิษ 

  /   

6. ด้านส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ค าถาม ไม่แสดง 

ความเห็น 

ไม่พอนจ
มาก 

ไม่
พอนจ 

พอนจ พอนจ
มาก 

1. ความพึงพอใจต่อการดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
และประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินในท้องถ่ิน 

   /  

2. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของครอบครัวและชุมชน 

   /  

 สรุป คือ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

1. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ          
แต่ในเรื่องความพึงพอใจต่อความเพียงพอของปริมาณน้ าเพ่ือการเกษตร และความพึงพอใจต่อ
คุณภาพน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น ไม่มีสารพิษปนเปื้อน พบว่า ไม่มีความพอนจ  

2. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ    
3. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบภายในใน

ภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ  แต่ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันปัญหา
ยาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชนทั่วไป พบว่า ไมม่ีความพอนจ 

4. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ เรียบร้อย        
ในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ  แต่ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและ  ลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชนท่ัวไป พบว่า ไม่มี
ความพอนจ 

5. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว ในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ   

6. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ  แต่ความพึงพอใจต่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ท า
การเกษตรปลอดสารพิษ พบว่า ไมม่ีความพอนจ 

7. ความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในภาพรวม ส่วนนหญ่มีความพอนจ   

2.2 การนห้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10 9.25 
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2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่า เป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามท่ีได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.25 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กจิกรรม งาน
ต่างๆ ที่ ด าเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรอื
หน่วยงาน 

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 7.75 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แ ผ น ง า น      และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10 8 
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5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

4.75 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.75 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.75 

5.4 โครงการมีความ  

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 5 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

(5) 5 
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5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้อง
เป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.75 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกบัโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปต้ัง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.75 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.11 มีการก าหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.75 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรอืผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบง่บอกเวลาได้  

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.25 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ท้ังหมด             ในปีงบประมาณ 2565 
    2 ผลคะแนนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางแล เมื่อ
วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 
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ค าแนะน าและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามมติทีป่ระชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

2.1 จากการสุ่มตรวจโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่า 

2.1.1 โครงการก่อสร้างถนน หมู่ที่ 10 บ้านป่าซางวิวัฒน์ พบว่า ถนนบางจุดช ารุด 

2.1.2 โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทาง คสล.ซอย 1 หมู่ที่ 8 บ้านป่ารวก พบว่า เสาไฟฟ้าติดไหล่ทางมาก
เกินไป มีการเทปูนไม่ได้ระดับท าให้น้ าขัง และควรติดป้ายบอกทางโค้ง เพ่ือป้องกันอันตรายของผู้
สัญจร   

2.2 กรณีอาหารเสริมนม ควรจัดส่งนมให้ตรงตามปฏิทินเปิด ปิดโรงเรียน 

2.3 ควรมีโครงการที่รองรับการแก้ไขปัญหาขยะจากถุงนมหรือน าไปรีไซเคิล 

2.4 ควรมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

2.5 ควรจัดท าแผนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับงานระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2.6 ควรจัดท ารูปเล่มการสรุปรายงานผลโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยแยกแต่ละโครงการให้ชัดเจน 
ครบถ้วน ซี่งพบว่า เมื่อปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการฯ ได้เคยให้ค าเสนอแนะต่อผู้บริหารไปแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


